S-Bankens laneskydd

Produktfakta och villkor
Géller fr.o.m. 03.12.2020.

S-Banken

| detta produktfaktablad berattar vi om S-Bankens laneskydd. Faktabladet &r inte en fullstandig beskrivning av forsakring-
arna. Ta ocksa del av forsakringsvillkoren i slutet av beskrivningen. Tjansten tillhandahalls av: S-Banken Abp (nedan Banken),
som dr ombud fér LokalTapiola Omsesidigt Livférsikringsbolag (nedan LokalTapiola) nér det giller skyddet vid dédsfall och
bestdende men till foljd av olycksfall och AXA France IARD (nedan AXA) néar det géller skyddet vid arbetsléshet/sjukhusvard
och tillfallig arbetsoférmaga.



S-BANKENS LANESKYDD | KORTHET

S-Bankens laneskydd hjélper dig eller din anhoriga att klara av lanedterbetalningen, om det vérsta tdnkbara skulle
hénda. Du kan anstka om laneskydd nar du ansoker om lan eller ansluta laneskyddet till dina befintliga lan av S-Ban-
ken. Du kan anska om laneskydd ensam eller tillsammans med en annan galdendr. Du ansoker om laneskydd genom
att fylla i och anteckna forsdkringsansdkan samt anteckna halso- och/eller anstallningsdeklarationen. Vi kartlagger
omsorgsfullt din situation och dina forsakringsbehov pa ett mote. Du kan vilja laneskyddets omfattning enligt din
livssituation genom att valja ett lampligt laneskyddspaket bland de foljande tre alternativen:

e Grundskydd A omfattar skydd vid dodsfall och bestdende men till f6ljd av olycksfall (I6ntagare och foretagare).
Laneskyddet beviljas av LokalTapiola. Las LokalTapiolas villkor.

e Grundskydd B omfattar skydd vid arbetsloshet och tillféllig arbetsoférmaga (I6ntagare) eller skydd vid sjukhusvard
och tillfallig arbetsoférmaga (foretagare). Laneskyddet beviljas av AXA. Las AXAs villkor.

e  Omfattande laneskydd innehéller laneskydden enligt bade grundskydd A och B. Om du alltsa véljer omfattande
laneskydd tryggar du lanet vid dédsfall och bestdende men till féljd av olycksfall (I6ntagare och féretagare) samt
vid arbetsloshet och tillféllig arbetsoférmaga (I6ntagare) eller vid sjukhusvard och tillféllig arbetsoférmaga (foreta-
gare). Laneskyddet beviljas av LokalTapiola och AXA. Las bada forsakringsbolagens villkor.

P& foljande sidor kan du ldsa mer om S-Bankens ldneskydd. Kontakta férsékringsbolagen vid behov. Kontaktuppgifter-
na finns pa sidan 11.
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SKYDD VID DODSFALL OCH BESTAENDE MEN TILL FOLID AV OLYCKSFALL

Lontagare och foretagare

Vem beviljar férsakring-
en?

LokalTapiola

F6r vem?

Du kan beviljas forsakringen om

e duér15-59 ar

e din hemort enligt befolkningsdatalagen ar beldgen i Finland

e du har fyllt i hdlsodeklarationen och det inte finns nagra hinder for beviljande av laneskydd enligt den
e du har ingétt laneavtal med Banken och aterbetalar lanet i manadsrater

Vad ar forsékringsbelop-
pet?

Procentsats som du vljer (100 eller 50 %) av lanebeloppet, dock hégst 300 000 euro.

Forsékringsbeloppet forandras med lanebeloppet. Om det finns tva forsakrade ar forsakringsbeloppet
samma for bagge.

Nar trader forsakringen i
kraft?

Forsakringen trader i kraft efter att du undertecknat laneskyddsansékan och gjort det forsta laneuttaget.
Dessutom forutsatter forsékringens ikrafttradande att forsdkringsbolaget godkénner forsakringsansékan
och att ditt halsotillstand inte forhindrar beviljandet av laneskyddet.

Det ar viktigt att du lamnar riktiga uppgifter nar du ansoker om laneskydd, eftersom forsékringen baserar
sig pa dessa uppgifter. Om uppgifterna inte stimmer eller ar bristfalliga faststélls ansvaret for forsakrings-
givaren (LokalTapiola) enligt lagen om forsdkringsavtal.

Ytterligare information om upplysningsplikten finns i punkt 8 i LokalTapiolas forsakringsvillkor for skydd vid
dodsfall och bestdende men till f6ljd av olycksfall.

Hur faststalls forsak-
ringspremierna och hur
betalas de?

Forsékringspremien pdverkas av forsakringsbeloppet och den férsakrades dlder. | en férsdkring som géller
tvd personer faststélls premien utifrdn férsékringsbeloppet och den éldsta férsékringstagaren. Lanet mins-
kar med amorteringarna, och da sjunker ocksa forsékringsbeloppet. Amorteringarna sanker ocksa forsak-
ringspremien, men a andra sidan hojs premien under forsakringstiden till foljd av att den forsakrade blir
4ldre, vilket dkar risken for dodsfall.

Banken debiterar forfallande laneskyddspremier i samband med den ménatliga lanedebiteringen pa kontot
enligt lanets aterbetalningsplan. Forsékringspremier som debiteras och forfaller visas pa webbanken i
samband med lanetransaktionerna. Den forsdkrade dr dven skyldig att betala in forsakringspremien vid
eventuell amorteringsfrihet.

Vad ersatter forsakring-
en?

Erséttning vid dodsfall

e  Ersattningen betalas om den forsakrade avlider under forsékringens giltighetstid. Ersattningen anvands
till att aterbetala lanet.

e  Ersdttningen betalas enligt det alternativ som valt for aterstaende lan.

e  Engangsersattningen faststdlls utifran den tidpunkt da den férsakrade avlidit.

e  Forsakringen ersdtter inte rantor, drojsmalsrantor, Bankens uppldggningsarvoden eller andra lanerela-
terade kostnader.

Ersattning for bestaende men till f6ljd av olycksfall

e  Ersdttningen betalas till den férsdkrade for bestdende men till foljd av olycksfall under skyddets giltig-
hetstid.

e Engangsersattningen faststalls utifrin den tidpunkt da olyckan intréffat.

e Ratten till ersdttning uppstdr om man enligt medicinska utredningar kan konstatera att skadan orsakat
bestdende men med en invaliditetsgrad pa minst 10 % (invaliditetsklass 2).

®  Menet anses vara bestdende nar skadans tillstand enligt medicinska utredningar sannolikt inte kom-
mer att forandras.

e Ersattningsbeloppet motsvarar den medicinska invaliditetsgraden av forsékringsbeloppet.

e Erséttning till den forsakrade kan betalas for ett eller flera men, dock hogst upp till en invaliditetsgrad
pa 100 %.

e  Forsakringen ersdtter inte rantor, drojsmalsrantor, Bankens uppldggningsarvoden eller andra lanerela-
terade kostnader.

Begransningarna for utbetalning av erséattning ur forsakringen beskrivs i punkt 2 i villkoren for skyddet vid
dodsfall och bestdende men till f6ljd av olycksfall.




Hur mycket ersittning
betalas?

En forsakrad:

Ersattningen vid dodsfall &r en procentsats som du véljer for lanekapitalet (100 eller 50 %), dock
hogst 300 000 euro.

Ersattningen for bestdende men till f6ljd av olycksfall kan motsvara en invaliditetsgrad pd hogst 100 %.

Tva forsakrade:

Ersdttningen vid dodsfall betalas efter den forsékrade som avlidit forst. Ersattningen &ar den valda procent-
satsen av lanebeloppet.

Ersattningen for bestdende men till foljd av olycksfall kan betalas separat till de férsakrade och motsvara
en invaliditetsgrad pa hogst 100 %.

Till vem betalas ersitt-
ningen?

Ersdttningen vid dédsfall betalas till Banken. Ersattningen har pantsatts for Banken, och med den amorte-
ras det aterstdende lanet och kvitteras eventuella obetalda forsékringspremier. Om ersdttningen vid dods-
fall &r storre dn det dterstdende lanebeloppet och eventuella obetalda férsékringspremier betalas skillnaden
till den formanstagare som foérsakringstagaren férordnat. Om erséttningen vid dodsfall &r mindre an det
aterstdende lanebeloppet ansvarar géldendren eller dédsboet for det dterstdende lanet.

Ersattningen for bestdende men till f6ljd av olycksfall betalas till den forsdkrade.

Gar det skatt pa ersitt-
ningen?

Ersattning vid dodsfall

e P4 grund av pantsattning betalas forsakringsersattningen till Banken. Ersattningen &r skattefri ndr den
gar till amortering av ett befintligt lan.

e Formanstagarens forsdkringsersattning beskattas bara for det belopp som betalas ut till formanstaga-
ren efter pantsattning. Ersattningen som betalas ut till den nédra anhoriga ar belagd med gévoskatt.

e Om férmanstagaren inte dr en ndra anhorig till den forsédkrade, dr dodsfallsersattningen skattepliktig
kapitalinkomst.

e Om forsékringsersattningen har gatt till lineamortering utifran pantsattning raknas den andel av skul-
den som har betalats med erséattningen inte som dédsboets skuld.

Erséttning for bestaende men till foljd av olycksfall

e  Ersdttningen for bestdende men till f6ljd av olycksfall &r skattefri for den forsakrade.

Hur ans6ker man om
erséttning?

Ersittning vid dédsfall ansoks genom att lamna ldkarens dodsattest till LokalTapiola. Ersattning fér besta-
ende men till foljd av olycksfall ansks genom att till LokalTapiola lamna ersattningsansdkan och ett
lakarutlatande om olycksfallet och de men som personen dsamkats.

Du kan ringa LokalTapiolas telefontjanst 09 453 8000 for ytterligare information om ansékan om ersatt-
ning. Den som ansoker om ersattning ansvarar for de kostnader som ansdkan och dess bilagor orsakar.
Om avgorandet av ersdttningsarendet dessutom kraver andra dokument, utredningar eller undersékningar
ber LokalTapiola om dem separat.

Hur kan forsakringen
dndras?

Forsékringstagaren kan medan laneskyddet géller med Bankens samtycke sanka forsakringsbeloppet
for skyddet vid dodsfall och bestdende men till foljd av olycksfall eller med forsékringsbolagets samtycke
hoja beloppet forutsatt att forsakringstagaren uppfyller villkoren for férsékringen. Man ska begéra dnd-
ringen skriftligen, och detta kan férutsitta hilsoutredningar. Aven LokalTapiola har rétt att i vissa situa-
tioner dndra forsakringen. Du kan ldsa mer om dessa situationer i punkten om de sarskilda villkoren och i
punkt 6 i de allmdnna avtalsvillkoren.




SKYDD VID ARBETSLOSHET OCH TILLFALLIG ARBETSOFORMAGA

Vem beviljar forsakring-
en?

Lontagare

AXA

For vem?

Du kan beviljas forsakringen om

e duédr15-59ar

e din hemort enligt befolkningsdatalagen ar beldgen i Finland

e du har fyllt i hdlso- och eller anstéllningsdeklarationen och det inte finns ndgra hinder for beviljan-
de av laneskydd enligt den

e du haringatt ldneavtal med Banken och aterbetalar lanet i manadsrater

Vad ar forsakringsbelop-
pet?

Manatlig ersattning som du valt (300 €, 500 €, 700 €, 900 €, 1 100 € eller 1 350 €)

Ménadsersattningens belopp &r inte bundet till ldnets manadsrat, utan ersattningen ar oférdndrad dven om
manadstraten fordndras.

Nar trader forsékringen i
kraft?

Forsakringen trader i kraft efter att du undertecknat laneskyddsansokan och gjort det forsta laneuttaget.
Dessutom forutsatter forsakringens ikrafttradande att forsakringsbolaget godkanner forsékringsansdkan och
att ditt hélsotillstdand och/eller arbetsvillkor inte férhindrar beviljandet av laneskyddet.

Det dr viktigt att du lamnar riktiga uppgifter nar du ansdker om laneskydd, eftersom forsakringen baserar
sig pa dessa uppgifter. Om uppgifterna inte stimmer eller ar bristfélliga faststélls ansvaret for forsékringsgi-
varen (AXA) enligt lagen om forsékringsavtal.

Ytterligare information om informationsskyldigheten finns i punkt 11 i AXAs férsakringsvillkor for tillfallig
arbetsoférméga.

Hur faststills forsak-
ringspremierna och hur
betalas de?

Forsakringsgivarens ersattningsansvar nér det géller arbetsloshet och tillféllig arbetsoférmaga boérjar inom 30
dagar fran forsakringsavtalets ikrafttradande, och forsékringspremien debiteras forst efter att skyddet tratt i
kraft.

Forsakringspremien ar den samma som i forsékringsavtalet &ven om lanets manadsrat forandras. Forsak-
ringspremien faststalls utifran forsékringsbeloppet och om det &r frdga om parskydd.

Banken debiterar forfallande laneskyddspremier i samband med den ménatliga ldnedebiteringen pa kon-
tot enligt l&nets &terbetalningsplan. Forsékringspremier som debiteras och foérfaller visas pa webbanken i
samband med l&netransaktionerna. Férsakringstagaren dr dven skyldig att betala in férsakringspremien vid
eventuell amorteringsfrihet.




Vad ersatter forsakring-
en?

Skydd vid arbetsloshet

e  Ersattningsgrunden for arbetsloshet ar att den forsékrades anstéllnings- eller tjansteférhallande upphor
till foljd av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

e  Forsakringsgivarens ersattningsansvar vid arbetsloshet borjar 30 dagar efter att forsakringsavtalet tratt i
kraft.

e Det ska ha gatt minst 30 dagar frdn forsékringens startdatum nér den férsékrade informeras om arbets-
[6shet eller blir arbetslos.

e Den forsakrade ska vara arbetslds och registrerad som arbetslds arbetssdkande vid arbetskraftsby-
ran.

e Efter att arbetslosheten har varat i 30 dagar utan avbrott fran borjan av arbetsloshetsdagpenningens
sjalvrisktid betalas ersattning for varje dérpa foljande arbetsloshetsdag. Ersattningen berdknas utifran de
faktiska arbetsléshetsdagarna som dagsersattning, som ar 1/30 av manadsraten enligt forsakringsanso-
kan. Om arbetsldsheten fortsdtter betalas ersattning tills arbetsldsheten eller férsakringen upphor.

e Arbetsloshetsersattning betalas for hogst 24 ménader (720 dagar), dock sa att arbetsloshetsersattning-
en efter de 12 forsta manaderna (360 dagar) forutsatter att den forsédkrade arbetar i 6 manader utan
avbrott.

e Ersdttning beviljas inte om orsaken till arbetslésheten &r till exempel:

e den férsdkrade blir permitterad

e den férsdkrade har uppsatligen eller frivilligt blivit arbetslds, inklusive situationer dar den for-
sdkrade sjalv sagt upp sig for att fa uppsédgningsersattning av arbetsgivaren

e arbetslosheten beror till exempel pa att anstallnings- eller tjansteforhallandet for viss tid [6per
ut

e den forsdkrade arbetar regelbundet i yrken dér periodvis arbetslshet upprepas eller sker
regelbundet

e den forsdkrade bedriver foretagsverksamhet eller ar anstélld i en familjemedlems eller narstaen-
de persons foretag

e den forsdkrade far eller ar berdttigad till I6n for uppsdgningstiden, semestererséttning eller
annan motsvarande ersdttning

De fullstdndiga begransningarna for ersattning finns i punkt 7.6 i AXAs forsakringsvillkor for skydd vid

arbetsldshet och arbetsoférmdga.

Skydd vid tillfillig arbetsoférmaga (sjukledighet)

e Efter att tillfallig arbetsoforméga (sjukledighet) till fljd av sjukdom eller olycksfall har pagatt i 30 dagar
utan avbrott betalas ersattning for varje dérpa foljande dag da den forsdkrade ar arbetsoférmogen.

e Ersdttningen berdknas utifran de faktiska sjukledighetsdagarna som dagsersattning, som &r 1/30 av
manadsraten enligt forsakringsansokan. Om den tillfalliga arbetsoférmdagan fortsatter betalas ersattning
tills den forsakrade atervander till arbetet eller forsakringen upphor.

e Ersattning betalas for hogst 12 manader (360 dagar) for tillfallig arbetsoférméga till foljd av samma
sjukdom eller olycksfall och sammanlagt for hogst 24 manader (720 dagar) for tillfallig arbetsoférmaga
till foljd av flera sjukdomar eller olycksfall.

e Nar den férsdkrade ansdker om erséttning ska han eller hon ha lakarintyg dver arbetsoférmaga.

e Ersittning beviljas inte om orsaken till tillfallig arbetsoférmaga (sjukledighet) ar till xempel.

e psykisk sjukdom eller psykiska symptom eller andra psykiska storningar eller tillstind som beror
pa stress

e  graviditet, forlossning, missfall eller abort

e anvdndning av alkohol eller ldkemedel som inte ordinerats av ldkare

e ryggont eller motsvarande besvar som inte konstaterats medicinskt

De fullstdndiga begransningarna for ersattning finns i punkt 6.5 i AXAs forsakringsvillkor for skydd vid

arbetsloshet och arbetsoférméga.

Hur mycket ersattning
betalas?

En foérsdkrad:
Maénatlig ersattning som du valt (300 €, 500 €, 700 €, 900 €, 1 100 € eller 1 350 €)

Tva forsakrade:
Ur parskydd betalas manadserséttning endast till en forsakrad at gangen.

Till vem betalas ersitt-
ningen?

Ersattning for arbetsloshet och tillfllig arbetsoforméga betalas till den forsakrade.

Gar det skatt pa ersatt-
ningen?

Manadsersattning for arbetsloshet och tillfllig arbetsoférmaga ar skattepliktig forvarvsinkomst for vilken
forsakringsbolaget verkstaller forskottsinnehallning.

Hur ans6ker man om
ersattning?

Du kan ansoka om ersattning for arbetsloshet och tillfillig arbetsoférmaga genom att ringa AXAs ersatt-
ningstjanst 010 802 841. Vi instruerar dig i att ansdka om erséttning. Ytterligare information om ersatt-
ningsansokan finns ocksa pd AXAs webbplats https://fi.clp.partners.axa/hae-korvausta.




SKYDD VID SJUKHUSVARD OCH TILLFALLIG ARBETSOFORMAGA

Vem beviljar férsakring-
en?

Féretagare

AXA

Fér vem?

Du kan beviljas férsakringen om

e duadr15-59ar

e din hemort enligt befolkningsdatalagen ar beldgen i Finland

e du har fyllt i hdlso- och eller anstéllningsdeklarationen och det inte finns nagra hinder for bevil-
jande av laneskydd enligt den

e du haringétt laneavtal med Banken och aterbetalar lanet i manadsrater

Vad ar forsékringsbelop-
pet?

Maénatlig ersattning som du valt (300 €, 500 €, 700 €, 900 €, 1 100 € eller 1 350 €)

Ménadsersattningens belopp ar inte bundet till Idnets manadsrat, utan ersattningen ar oférandrad dven om
manadstraten férdndras.

Nar trader forsékringen i
kraft?

Forsékringen trader i kraft efter att du undertecknat laneskyddsansokan och gjort det forsta laneuttaget.
Dessutom forutsatter forsakringens ikrafttradande att forséakringsbolaget godkanner forsakringsansokan
och att ditt halsotillstdnd och/eller arbetsvillkor inte forhindrar beviljandet av laneskyddet.

Det ar viktigt att du lamnar riktiga uppgifter nar du ansoker om laneskydd, eftersom forsékringen baserar
sig pa dessa uppgifter. Om uppgifterna inte stimmer eller ar bristfalliga faststélls ansvaret for forséakrings-
givaren (AXA) enligt lagen om forsakringsavtal.

Ytterligare information om informationsskyldigheten finns i punkt 11 i AXAs forsékringsvillkor for tillfallig
arbetsoférmaga.

Hur faststalls forsak-
ringspremierna och hur
betalas de?

Forsakringsgivarens ersattningsansvar ndr det géller sjukhusvard och tillfdllig arbetsoférmaga bérjar inom
30 dagar fran forsakringsavtalets ikrafttradande, och forsakringspremien debiteras forst efter att skyddet
tratt i kraft.

Forsékringspremien ar den samma som i férsakringsavtalet &ven om lanets manadsrat férandras.
Forsékringspremien faststélls utifrdn forsékringsbeloppet och om det &r fraga om parskydd.

Banken debiterar forfallande laneskyddspremier i samband med den ménatliga ldnedebiteringen pa kontot
enligt lanets dterbetalningsplan. Férsékringspremier som debiteras och forfaller visas pd webbanken i
samband med l&dnetransaktionerna. Den forsdkrade dr dven skyldig att betala in férsakringspremien vid
eventuell amorteringsfrihet.




Vad ersatter forsakring-
en?

Skydd vid sjukhusvard

e  FOr att fa ersattning for sjukhustiden ska den forsékrade ha vérdats pa sjukhus i minst en (1) kalender-
dag.

e Sjukhusvérden kan borja tidigast 30 dagar efter forsdkringens startdag. Da ersétts ett belopp som
motsvarar en manadsrat enligt forsékringsansdkan. Om sjukhusvarden fortsatter betalas ersattning
for varje dag pa sjukhuset tills sjukvarden eller férsdkringen upphér. Erséttningen berdknas utifran de
faktiska sjukhusdagarna som dagsersattning, som ar 1/30 av manadsraten enligt férsakringsansékan.

e Ersattning betalas for hogst 12 manader (360 dagar) for sjukhusvard till féljd av samma sjukdom
eller olycksfall och sammanlagt for hogst 24 manader (720 dagar) for sjukhusvard till foljd av flera
sjukdomar eller olycksfall.

De fullstdndiga begransningarna for ersattning finns i punkt 8 i AXAs forsakringsvillkor for skydd vid ar-
betsloshet och arbetsoférmaga.

Skydd vid tillfillig arbetsoférmaga (sjukledighet)

e Efter att tillfallig arbetsoférméga (sjukledighet) till f6ljd av sjukdom eller olycksfall har pagatt i 30
dagar utan avbrott betalas ersattning for varje darpa foljande dag da den forsdkrade ar arbetsoférmo-
gen.

e Ersdttningen berdknas utifran de faktiska sjukledighetsdagarna som dagsersattning, som ar 1/30 av
manadsraten enligt forsakringsansdkan. Om den tillfélliga arbetsoférmagan fortsétter betalas ersatt-
ning tills den forsakrade atervander till arbetet eller forsékringen upphor.

e Ersattning betalas for hogst 12 manader (360 dagar) for tillfallig arbetsoférméga till foljd av samma
sjukdom eller olycksfall och sammanlagt for hogst 24 manader (720 dagar) for tillfallig arbetsoférma-
ga till féljd av flera sjukdomar eller olycksfall.

e Nar den forsakrade ansoker om ersattning ska han eller hon ha ldkarintyg over arbetsoférmaga.

e Ersattning beviljas inte om orsaken till tillfallig arbetsoférméga (sjukledighet) &r till exempel:

e psykisk sjukdom eller psykiska symptom eller andra psykiska storningar eller tillstand som
beror pa stress

e graviditet, forlossning, missfall eller abort

e anvandning av alkohol eller ldkemedel som inte ordinerats av ldkare

e ryggont eller motsvarande besvar som inte konstaterats medicinskt

De fullstdndiga begransningarna for ersattning finns i punkt 6.5 i AXAs forsakringsvillkor for skydd vid

arbetsloshet och arbetsoférméga.

Hur mycket ersdttning
betalas?

En forsikrad:
Maénatlig ersattning som du valt (300 €, 500 €, 700 €, 900 €, 1 100 € eller 1 350 €)

Tva forsakrade:
Ur parskydd betalas manadserséattning endast till en férsakrad at gangen.

Till vem betalas ersitt-

Ersattning for sjukhusvard och tillfallig arbetsoférmaga betalas till den forsakrade.

ningen?
Gar det skatt pa ersitt- Manadsersattning for sjukhusvard och tillfillig arbetsoformaga ar skattepliktig forvarvsinkomst for vilken
ningen? forsakringsbolaget verkstéller forskottsinnehallning.

Hur ans6ker man om
ersattning?

Du kan ansoka om ersittning for sjukhusvard och tillfillig arbetsoférmaga genom att ringa AXAs ersatt-
ningstjanst 010 802 841. Vi instruerar dig i att ansdka om erséttning. Ytterligare information om ersatt-
ningsansokan finns ocksa pa AXAs webbplats https://fi.clp.partners.axa/hae-korvausta.




AVTALETS UPPHORANDE

Laneskyddsavtalet upphor i sin helhet (galler forsakring for

tvd personer dér bada ar forsakrade) vid den tidigaste av

foéljande tidpunkter:

e ndr forsakringen upphor enligt férsékringsbrevet eller

e ndrlanet dterbetalats och Banken informerat LokalTapio-
la eller AXA om detta eller

e ndrlanetiden eller det i forsdkringsavtalet specificerade
laneavtalet upphor eller

e ndrlaneavtalet sags upp av Banken eller

e islutet av den manad déd den forsdkrade eller den dldre
forsékrade i forsékringar for tva personer fyller 65 ar
eller

e ndr forsakringen ségs upp eller

e ndr det géller skyddet vid dodsfall nar den forsta forsak-
ringshandelsen som enligt detta férsékringsavtal beratti-
gar till erséttning for dodsfall intréffar eller

e ndr det géller skyddet vid bestdende men nér LokalTapi-
ola har betalat ersattning till den forsakrade for ett eller
flera olycksfall enligt en total invaliditetsgrad pd 100
% . Om forsakringsavtalet géller tvd personer upphér
skyddet vid bestdende men endast for den persons del
till vilken ersattning betalats enligt en invaliditetsgrad pa
100 % eller

e ndr det géller skyddet vid arbetsloshet/sjukhusvard nar
det gatt 30 ar fran forsakringens ikrafttradande

FORSAKRINGSTAGARENS RATT ATT SAGA
UPP FORSAKRINGEN

Forsékringstagaren har rétt att skriftligen saga upp forsak-
ringen. Uppsdgning av en pantsatt forsakring kraver Bankens
samtycke.

FORSAKRINGSBOLAGETS RATT ATT SAGA
UPP FORSAKRINGEN

LokalTapiola eller AXA har ratt att sdga upp forsakringen
enligt lagen om forsakringsavtal under férsakringsperioden:

e omden forsdkrade fore beviljandet av forsékringen eller
efter en forsakringshandelse har gett forsakringsbolaget
felaktiga eller bristfélliga uppgifter, eller

e omden forsakrade uppsatligen har orsakat en forsak-
ringshandelse, eller

e om betalningen av férsékringspremien férsummas

Forsékringsbolaget (LokalTapiola) har dessutom rétt att sdga
upp ett skydd vid bestdende men sa att det upphor i slutet
av kalenderaret. Forsakringsbolaget far dock inte sdga upp
forsakringsskyddet till foljd av att den forsakrades halsotill-
stand har forsamrats efter forsakringens ikrafttradande eller
for att den forsdkrade rakat ut for en olycka som orsakat
bestdende men.
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ANDRINGSSOKANDE | BESLUT ELLER AN-
MARKNING PA OMBUDETS VERKSAMHET

Om du ar missnojd med forsakringsbolagets beslut eller dess
ombuds verksamhet i dvrigt ska du forst kontakta forsék-
ringsbolaget for att utreda drendet.

Om ett beslut enligt forsékringsbolaget ar avtalsenligt men
du vill fortsétta att utreda drendet kan du nér det géller
skyddet vid dodsfall och bestaende men till foljd av olycks-
fall vanda dig till

LokalTapiolas Kundmedlingsbyra. Kundmedlingsbyran ar
LokalTapiolas egen kanal for andringssokande, och den
behandlar drenden relaterade till livforsékringar, placerings-
tjanster och frivilliga skadeforsakringar.

Kundmedlingsbyran LokalTapiola
02010 LokalTapiola
www.lahitapiola.fi /muutoksenhaku

Vid problem ger FINE:s Forsékrings- och finansradgivning
avgiftsfritt opartiska rdd och handledning till kunder. FINEs
Forsakrings- och finansradgivning och Forsakringsndmn-
den ger rekommendationer for avgorande av tvister mellan
forsakringstagaren och forsakringsbolaget. FINE behandlar
inte tvistemal som &r under behandling eller har behandlats
i konsumenttvistendmnden eller i domstol. Konsumentkun-
der kan alternativt lata Konsumenttvistendmnden behandla
drendet.

FINE Forsdkrings- och finansradgivningen
Porkalagatan 1, 00180 Helsingfors

Tfn 09 685 0120

www.fine.fi

Konsumentklagondamnden
Tavastvdagen 3, 00530 Helsingfors
PB 306, 00531 Helsingfors

Tfn 029 566 5200

Fax 029 566 5249

kril@oikeus.fi
www.kuluttajariita.fi

Tvister mellan forsakringstagaren och forsdkringsbolaget av-
gors i sista hand i en allmdn domstol. Talan ska védckas inom
tre &r fran att en part skriftligen underrattats om férsékrings-
bolagets beslut och inom ovan ndmnda tidsfrist i tingsrat-
ten pa partens hemort i Finland. Efter att tidsfristen gatt ut
upphor réatten att vacka talan.

Pa forsakringsavtal tillampas Finlands lag. Forsékringsbola-
gens verksamhet dvervakas av Finansinspektionen.

Finansinspektionen

PB 103, 00101 Helsingfors
Tfn 09 183 51

Fax 010 831 5328
www.finanssivalvonta.fi



LAG OCH VILLKOR SOM TILLAMPAS PA FOR-
SAKRINGSAVTALET

Forsakringsavtalets innehall faststélls utifran avtalsdoku-
mentet, forsékringsvillkoren och berdkningsgrunderna. P&
laneskydd tillampas lagen om forsékringsavtal, évrig finsk
lagstiftning och forsakringsvillkoren for laneskyddet. Denna
produktbeskrivning baserar sig pa forsékringsvillkoren som
tradde i kraft 18.10.2018; LokalTapiolas skydd vid dodsfall
och bestdende men samt AXAs skydd vid arbetsldshet/sjuk-
husvard och tillfallig arbetsoférmaga.

Beskrivningen av beskattningen baserar sig pa laget per
1.7.2018. Det kan hdnda att det gors &ndringar i skattebe-
stdimmelserna och beskattningspraxis i framtiden. Forsak-
ringsbolaget och Banken svarar inte for eventuella skattepa-
foljder eller 6vriga kostnader som dessa orsakar.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Dina personuppgifter behandlas enligt géllande regelverk for
behandling av personuppgifter och forsakringslagstiftningen.
Personuppgifter behandlas under olika skeden i férsékringens
livscykel, till exempel nar forsakringsavtal ingas och ersatt-
ningar handldggs. Forsakringsbolaget och S-Banken &ver-
ldmnar sddana uppgifter till varandra som ar nédvéandiga for
beviljande och skotsel av laneskyddet. Uppgifter skaffas av
kunden sjélv, av sddana som befullmaktigats av kunden och
fran offentliga register. Forsakringsbolagen har tystnadsplikt,
och de utldmnar inte uppgifter om sina kunder till utomsta-
ende, utom om lagen foreskriver detta eller om kunden har
gett sitt samtycke till utiimnande av uppgifter. Personupp-
gifter som forsakringsbolagen insamlar samt hur de anvands
och skyddas behandlas i forsékringsbolagens dataskyddsbe-
skrivningar, som du kan ta del av pa deras webbplatser och
kontor. Forsakringsbolagen kan spela in samtal med kunder
for att verifiera dem och for att utveckla kundtjansten.

UPPGIFTER OM FORSAKRINGSGIVARNA

Skyddet vid dédsfall och bestaende men till f6ljd av olycks-
fall beviljas av LokalTapiola Omsesidigt Livforsiakringsbolag.
LokalTapiola Omsesidigt Forsikringsbolag dger 10 procent
av rostetalet och kapitalet i S-Banken Abp.

Skyddet vid arbetsloshet/sjukhusvard och tillfillig arbets-
oférmaga beviljas av forsakringsbolaget AXA France
IARD - Filial - Finland (FO-nummer 2922649-2).

Forsékringsbolagens ombud &r S-Banken Abp, som inforts

i Finansinspektionens register 6ver forsakringsformedlare.
S-Banken Abp representerar foljande férsakringsbolag enligt
de avtal som banken har ingdtt: AXA, AIG Europe Limited,
BNP Paribas Cardif Forsakring AB, BNP Paribas Cardif Livfor-
sdkring AB, Lombard International Assurance S.A., LokalTapi-
ola Omsesidigt Livférsikringsbolag, LokalTapiola Omsesidigt
Forsakringsbolag, SEB Life International Assurance Company
DAC, Swiss Life S.A. société anonyme, Vakuutusosakeyh-

tio Henki-Fennia. S-Banken Abp &ger varken direkt eller
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indirekt minst tio procent av rostetalet eller kapitalet hos
nagon forsakringsgivare. | enlighet med 2 kapitlet i lagen om
forsékringsavtal ger forsékringsformedlaren inte personliga
rekommendationer for vissa forsakringar.

LokalTapiolas kontaktuppgifter

LokalTapiola Omsesidigt Livférsikringsbolag
Besoksadress: Norrskensgranden 1, 02100 Esbo
Postadress: 02010 LokalTapiola

Handelsregistret, FO-nummer: 0201319-8 Hemort: Esbo

Finansinspektionen har beviljat LokalTapiola Omsesidigt
Livforsakringsbolag tillstand att anvanda 6vergangsatgarder
vid solvensberdkningen fram till 1.1.2032. En rapport om
LokalTapiola Omsesidigt Livférsiakringsbolags solvens och
ekonomiska stéllning finns pa www.lahitapiola.fi.

Arvodet som utgar till forsaljaren av férsdkringen varierar
efter forsdkringstyp. Personens arvode som tillhandahaller
forsékringen kan pdverkas av forsakringsbeloppet och antal
salda forsakringar.

Forsakringsleverantorens arvode kan dessutom paverkas av
mal som har uppnatts under en viss tidsperiod och innebar
att arvodet framgar forst efter offertsituationen.

AXAs kontaktuppgifter

AXA France IARD - Filial - Finland (FO-nummer 2922649-2)
Besoksadress: Tavastvagen 15, 00500 Helsingfors
Postadress: PB 67, 00501 Helsingfors

FO-nummer: 2922649-2

Tfn 010 802 835

Samtal till servicenumren kostar 8,35 cent/samtal + 16,69
cent/min (inkl. moms 24 %).

AXA France IARD som registrerats i Nanterres foretagsregis-
ter med numret 722 057 460. Bolagets hemort dr Nanterre
i Frankrike. Bolagets huvudkontor: 313 Terrasses de I'Arche
— 92727 Nanterre Cedex, Frankrike. Fransk forsakringslag
tillampas pa bolaget och Autorité de Contrdle Prudentiel et
de Résolution 61, rue de Taitbout — 75436 Paris Cedex 9
+33 (0)1 49 95 40 00, https://acpr.banque-france.fr/ utévar
tillsyn over det.

Bolaget representeras i Finland av och férsakringen beviljas
av AXA France IARD - Filial = Finland (2922649-2). Den
finska filialen har registrerats i handelsregistret som upp-
ratthalls av Patent- och registerstyrelsen. Tillsyn 6ver den
finska filialen utdvas av Finansinspektionen, PB 103, 00101
Helsingfors, Tel. 09 183 51, www.finanssivalvonta.fi.

VILLKOR

Du kan ta del av forsékringsbolagens villkor pa féljande sidor.

Villkor for skyddet vid dédsfall och bestaende men till foljd
av olycksfall (LokalTapiola)

Villkor for skyddet vid arbetsloshet/sjukhusvard och tillfallig
arbetsoférmaga (AXA)
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Laneskydd vid dodsfall och bestaende men fororsakat av olycks-
handelse ar en forsékring som enligt 13 § i lagen om forsakrings-

klasser hor till livforsakringsklass 1.

SPECIELLA AVTALSVILLKOR

1. FORSAKRINGENS SYFTE

Syftet med laneskyddet vid dodsfall och bestaende men fororsa-
kat av olyckshédndelse &r att i enlighet med forsakringsvillkoren ge
skydd vid dodsfall och bestaende men fororsakat av olyckshén-
delse till personer som ar lanekunder hos S-Banken Abp (nedan
Banken) ndr de tecknar denna forsékring. Forsakringsavtalet kan
ocksd ingés for tva personer.

Ersdttningarna som betalas fran forsékringen ar avsedda att
anvéndas for att uppfylla skyldigheterna enligt det laneavtal som
den forsékrade ingatt med Banken.

Forsakringen beviljas av LokalTapiola Omsesidigt Livférsdkrings-
bolag (nedan LokalTapiola).

FORSAKRINGENS INNEHALL OCH
LAG SOM TILLAMPAS

2.

Innehallet i forsakringen bestdms i enlighet med férsakrings-
avtalet, dessa forsakringsvillkor och berékningsgrunderna. Pa
forsékringsavtalet tillimpas Finlands lag.

VILLKOR FOR BEVILJANDE AV
FORSAKRING

3.

Det forutsatts att den forsékrade vid tidpunkten for forsékrings-
ansokans undertecknande
1. &rminst 18 &r och hégst 59 ar gammal; och

2. har sin hemort i Finland enligt lagen om befolkningsda-
tasystemet; och

3. har angett sig vara frisk enligt den halsodeklaration som
forsakringsgivaren forutsatter;

4. haringatt ett laneavtal med Banken.

Dartill forutsatts att LokalTapiola godkanner forsakringsansokan.

FORSAKRAD, FORSAKRINGSTAGARE
OCH FORMANSTAGARE

4.

Forsakrade dr de personer som anges i forsakringsavtalet. Den
forsékrade ar den som ar foremélet for forsakringen och till vars
forman forsékringen galler.

Forsdkringstagaren ar den forsédkrade eller i en forsdkring for tva
personer de bdda férsdkrade. Forsékringstagaren bestdimmer om
forsakringen.
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Formanstagarna till dodsfallsersattningen ar den forsékrades an-
horiga, om inte forsédkringstagaren har forordat annan férmans-
tagare. Forsakringstagaren kan dndra formanstagaférordnandet
genom att skriftligt meddela LokalTapiola om detta.

Ersattningstagaren i en forsékring for bestdende men till f6ljd av
olycksfall &r den forsakrade sjalv.

5. UTBETALNING AV ERSATTNING
5.1 Forsakringsbelopp

Forsakringen innehaller det forsakringsskydd och forsakringsbe-
lopp som faststélls i forsakringsavtalet.

Ersdttning betalas pa basis av ett forsdkringsfall. Beloppet av dods-
fallsersattningen som betalas i form av engangserséttning och
maximiersattningen for bestaende men till féljd av olycksfall anges
i forsakringsavtalet i procent av lanebeloppet.

Som dodsfallsersattning betalas den valda procentandelen av
l&nebeloppet som &r obetalt vid tidpunkten for férsékringsfallet.
Som ersdttning for bestdende men till foljd av olycksfall betalas
fran ersattningens maximibelopp den andel som aterstér vid
tidpunkten for olycksfallet och som motsvarar menets invaliditets-
grad.

Forsakringsbolaget faststéller de procentandelar av forsékringsbe-
loppet som vid respektive tidpunkt kan véljas.

Forsakringsbeloppet innehaller inte rantor, drojsmalsrantor eller
andra avgifter som Banken debiterar for forvaltningen av lanefor-
héllandet.

5.2 Pantsidttning av ersattning som betalas pa basis av
dodsfallsforsakringen

Forsakringstagaren har i forsdkringsavtalet som sdkerhet for betal-
ningen av lanet som anges i férsékringsavtalet hos banken pant-
satt den ersattning som betalas pa basis av dodsfallsférsakringen.

Eftersom den ersattning som betalas pa basis av dodsfallsforsak-
ringen har pantsatts hos Banken anvands forsakringsbeloppet
obero-ende av ett eventuellt forménstagarférordnande i forsta
hand for betalning av panthavarens fordran dvs. for betalning av
aterstaende lan.

Om dodsfallsersattningen som betalas pa basis av dodsfallsfor-
sakringen &r storre dn aterstdende ldnebelopp och eventuella
obetalda forsakringspremier, betalas skillnaden till férménstagaren
som forsakringstagaren forordat.

Om erséttningen &r mindre &n Bankens aterstdende l&nebelopp,
forblir ansvaret for aterstaende lan hos géldenéren eller dennes
dédsbo.
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Eftersom den ersattning som betalas pa basis av dodsfallsfor-
sakringen har pantsatts hos Banken kravs Bankens samtycke for
atgarder som begrdnsar Bankens rdtt som panthavare.

Ersattningarna som betalas fran forsakringen inverkar inte pé
de skyldigheter som den forsakrade enligt Idneavtalet har mot
Banken.

LokalTapiola har ratt att meddela Banken alla férsakrings- och
ersdttningsbeslut som bolaget fattar pa basis av denna forsékring.
6.  FORSAKRINGSSKYDD

Forsakringen innehdller det forsakringsskydd vid doédsfall och

bestaende men till foljd av olycksfall som faststélls i forsékrings-
avtalet.

DODSFALLSFORSAKRING

1. Ratt till ersattning
Den forsdakrades dod under forsékringsskyddets giltighetstid ar ett
forsakringsfall pa basis av vilket forsékringsbeloppet betalas.

| en forsakring for tva forsdkrade betalas dodsfallsersattningen
bara efter den forsékrade som avlider forst. Om de forsdkrade har
avlidit samtidigt, betalas hélften av férsékringsbeloppet efter bada
forsdkrade.

Begransningar i LokalTapiolas ersattningsansvar

2.1 Erséttning betalas inte om den forsékrade har begétt sjalv-
mord fore det har gatt ett ar sedan ansvaret intradde eller
hojningen av ersattningsbeloppet tradde ikraft eller forsékringen
senast trddde i kraft.

2.2 Ersattning betalas inte heller om den férsdkrades dodsfall
orsakats av

2.2.1 att den forsdkrade har deltagit i krig eller vapnad konflikt
utomlands eller i internationella fredsbevarande uppgifter eller
anknytande uppgifter eller

2.2.2 plotslig paverkan av vapen eller anordning som baserar
sig pa karnreaktion och som dodat eller skadat massvis med
manniskor.

3. Ansokan om ersattning

Ersattningssokande ska pa egen bekostnad tillstdlla LokalTapiola
ambetsbetyg 6ver den forsdkrade, dodsattest utfardad av ldkare
samt dven annan utredning som denne har tillgdng till och som
krévs for beddmning av ersattningsdrendet.
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FORSAKRING FOR BESTAENDE MEN TILL FOUD
AV OLYCKSFALL

1. Ratt till ersattning

1.1 LokalTapiola utbetalar ersattning for bestdende invaliditet
som den forsdkrade orsakats av ett olycksfall som intraffat under
denna forsdkrings giltighetstid.

1.2 Med olycksfall avses en plotslig, yttre hdndelse som orsakar
den forsdkrade kroppsskada mot dennes vilja.

1.3 Med bestdende men avses det medicinskt prévade allmanna
men som skadan orsakar. Menets svarighetsgrad faststdlls enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Vid faststél-
landet av invaliditetsgraden beaktas endast skadans art, inte den
forsakrades individuella férhéllanden sdsom hobbyer eller yrke.

1.4 Rétt till ersattning uppkommer nar man kan konstatera att
skadan orsakat bestaende men vars invaliditetsgrad &r minst 10
procent (invaliditetsklass 2). Menet betraktas som bestaende nar
skadan enligt medicinsk sannolikhet inte langre kan botas.

1.5 Bestdende men faststdlls enligt en invaliditetsgrad som i pro-
centtal visar hur mycket man i regel kan anse att menet orsakar
skada pa den skadade jamfoért med dennes tidigare tillstand.

2. Begransningar i LokalTapiolas ersattningsansvar

2.1 Engdngsersattning for bestdende men betalas inte om

2.1.1 bestdende men visar sig senare &n tre ar fran och med
tidpunkten olycksfallet intraffade.

2.1.2 orsaken till bestdende men &r att den forsdkrade orsakat sin
skada med uppsat

2.1.3 bestaende men orsakas av en héndelse till fljd av vilken
ersattning inte skulle betalas med stod av punkt 2 i specialvillko-
ren for dodsfallsforsakring.

2.1.4 bestdende men orsakas av skada i samband med operativt
ingrepp, vérd eller annan medicinsk dtgard, om atgérden inte
vidtagits for vard av skada som orsakats av ett olycksfall som
intraffat under denna forsékrings giltighetstid.

2.1.5 bestdende men beror pé forgiftning till féljd av den forséak-
rades bruk av lakemedel, alkohol eller annat rusmedel eller om,

2.1.6 invaliditetsgraden for bestdende men &r lagre dn 10 %
(invaliditetsklass 2).
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2.1.7 en sjukdom eller ett lyte som dr oberoende av olycksfallet
i vdsentlig man har bidragit till skadan till foljd av olycksfallet,
utbetalas ersattning bara till den som det bestdende menet kan
anses ha orsakats till féljd av olycksfallet som erséatts.

2.2. Erséattning betalas inte till den del som invaliditetsgraden som
orsakats av ett eller flera ersattningsbara olycksfall verstiger 100
procent.

2.3. Om den forsékrade orsakat forsékringsfallet av grov oakt-
samhet kan ersattningen

minskas enligt vad som &r skéligt med beaktande av omstandig-
heterna.
3. Ansokan om ersittning

3.1 Erséattningssokande ska pd egen bekostnad tillstélla LokalTa-
piola lakarutlatande om olycksfallet och menet som olycksfallet

orsakat samt annan utredning som soékande har tillgdng till och
som dr nddvandig for att kunna avgodra ersattningsarendet.

3.2 Om LokalTapiola uppmanar den forsakrade att ldta undersdka
sitt halsotillstand av en ldkare som LokalTapiola har anvisat, ar
den forsékrade skyldig att folja denna uppmaning.

LokalTapiola betalar kostnaderna for en sddan undersokning.

7.  FORSAKRINGSPREMIER

Forsakringspremien beror pa forsakringsskyddets belopp och
forsékringstagarens dlder. | en forsdkring som géller tva personer
faststélls premien utifrdn férsakringsskyddets belopp och den
adldsta forsdkringstagaren.

Lanet som uppges i férsakringsavtalet minskar vid amortering.
Det innebadr att forsakringsskyddets belopp i férsékringsavta-

let och forsakringspremien ocksa minskar. A andra sidan hojs
forsékringspremien for dodsfallsforsakring i takt med att forsak-
ringstagaren aldras och den relaterade dodsrisken okar. Forsak-
ringspremien betalas manatligen i efterhand. Forsakringstagaren
ar dven skyldig att betala in forsakringspremien vid eventuell
amorteringsfrihet.

Banken debiterar premien i samband med kreditamortering och
ranteinbetalning fran det konto som forsakringstagaren har upp-
gett i dterbetalningsplanen och férmedlar dem till LokalTapiola.
Om forsakringspremien inte betalas senast pé forfallodagen ar du
skyldig att betala férseningsrdnta i enlighet med rantelagen.

Obetalda forsakringspremier som har forfallit och andra forfalina
fordringar till forsékringsbolaget kan dras av ersattningen som
betalas ut. Forsakringspremien och -beloppet kontrolleras inte
med index.

7.1 Aterbetalning av premie

Om forsakringsavtalet upphor under forsakringsperioden, aterbe-
talar LokalTapiola till férsékringstagaren den del av premien som
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eventuellt redan betalats for premieperioden och som motsvarar
tiden efter att forsékringsskyddet upphorde. Tiden raknas i dagar
sd att varje kalenderménad bestar av 30 dagar.

Premien aterbetalas inte om beloppet understiger 8 euro.

8. ANDRING AV FORSAKRINGSSKYDD
Forsakringstagaren kan under forsékringens giltighetstid med
samtycke av Banken skriftligt sanka férsékringsbeloppet eller med
LokalTapiolas samtycke hoja forsékringsbeloppet under férutsatt-
ningen att forsdkringstagaren uppfyller villkoren foér beviljandet av
forsakring. Andringarna trader i kraft fran bérjan av den ménad
som forst foljer efter att ansdkan om andring gavs eller séndes
under forutsattning att LokalTapiola godkanner ansékan om
hojning av forsakringsskydd.

9. FORSAKRINGEN UPPHOR

Forsakringen upphor i sin helhet for de bada forsékrades del vid
den tidpunkt som dr tidigare av de foljande:

nar forsakringen upphor enligt avtalsdokumentet eller
nar hela skulden enligt laneavtalet har betalats till Ban-
ken och Banken har meddelat LokalTapiola detta eller
nér ldnetiden utgdr/ldneavtalet som specificeras i forsak-
ringsavtalet upphor eller

nér ldneavtalet sdgs upp av banken eller

nér forsta forsakringsfallet som berattigar till dodsfallser-
sdttning enligt detta forsakringsavtal intréffar eller

vid utgdngen av den mdnad under vilken den férsékra-
de eller i en forsakring for tvd personer den éldre av de
forsékrade fyller 65 ar eller

pé grund av att forsékringen sdgs upp.

ALLMANNA AVTALSVILLKOR

1.  FORSAKRINGEN TRADER | KRAFT
Forsakringsavtalet baserar sig pd uppgifter om den forsakrades
hélsotillstand som forsakringssdkande gett. | ansdkan ingar en
hélsodeklaration.

Forsakringssokande anses ha ldmnat in forsakringsansokan till
bolaget forst nédr LokalTapiola fatt hdlsodeklarationen. Forsak-
ringsavtalet trader i kraft ndr férsakringsansékan har underteck-
nats och bostadslanets forsta rat har lyfts om inte den férsakrades
hélsotillstdnd utgdr hinder for beviljande av férsakring.

2. FORSAKRINGSPERIOD, PREMIEPERIOD

Forsakringsperioden ar ett ar, forsékringsavtalet ar fortlopande
och férnyas automatiskt. Premieperioden dr en manad.
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3. DROJSMAL MED FORSAKRINGSPREMIE
Premien for respektive premieperiod ska betalas senast pa
premiens forfallodag. Om premien fordrojs i 6ver 30 dagar har
LokalTapiola rétt att sdga upp forsékringen att upphora 14 dagar
efter att meddelandet om uppsagningen sédndes. Forsakringen
upphor dock inte om alla obetalda forsékringspremier betalas fore
utgangen av uppsédgningstiden.

Om forsakringen har upphort pa grund av ndgon annan orsak &n
att den forsta premien inte har betalats, har férsdkringstagaren
ratt att fa forsdkringen i kraft genom att inom sex manader efter
att forsdkringen upphérde betala de obetalda forsakringspremier-
na. Forsakringen trader i kraft pd nytt och férsakringsgivarens
ansvar intrader dagen efter att premien har betalats.

4.  ANSOKAN OM ERSATTNING

Ett ersattningsansprak som grundar sig pa forsakringsavtalet ska
riktas till LokalTapiola inom ett ar fran att den ersattningssdkande
fatt kinnedom om forsékringens giltighet, forsakringsfallet och
skadepéfoljden som forsakringsfallet orsakat.

Ersattningsansprak ska framstéllas i varje fall inom tio ar efter
att forsékringsfallet intréffat eller skadepéféljden uppstatt. Om
ersdttningsanspraket inte framstélls inom utsatt tid, forlorar er-
sattningssokanden sin ratt till ersattning

5. SOKANDE AV ANDRING

Om sakdgaren &r missndjd med LokalTapiolas beslut kan denne
vacka talan mot LokalTapiola vid tingsratten pd LokalTapiolas eller
kdarandes hemort i Finland. Talan ska védckas inom tre ar efter att
sakagaren fatt skriftligt meddelande om LokalTapiolas beslut och
denna tidsfrist, annars forlorar sakdgaren sin ratt att vacka talan.

Sakégare i konsumentstallning kan fa gratis rad och anvisningar
fran Forsakrings- och finansradgivningen. Forsakrings- och finans-
radgivningen och Forsakringsndmnden ger dven rekommendatio-
ner om avgorande i tvister. Forsékrings- och finansradgivningen
handlagger inte en tvist som ar anhangig eller har handlagts i
konsumenttvistendmnden eller domstol.

Handldggning i ndmnder avbryter preskription av taleratt.

ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR
OCH BERAKNINGSGRUNDER

6.

LokalTapiola har ratt att dndra forsékringens berdkningsgrunder,
forsakringsvillkor och 6vriga avtalsvillkor om orsaken till andring-
en &r en fordndring i den allmianna dédlighetsutvecklingen eller
att den allménna rantenivan sjunker under berdkningsrantan i
berakningsgrunderna.

Berdkningsgrunderna, forsakringsvillkoren och andra avtalsvill-
kor for forsakringsskydd som géller annat dn dodsfall kan dven
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andras ndr orsaken &r ny eller &ndrad lagstiftning, myndighets-
bestimmelse eller oférutsedd dndring av omstandigheterna eller
andringen grundar sig pa utvecklingen av skadekostnaden eller
okningen av kostnadsnivan som paverkar forsakringsavtalet. Be-
rakningsgrunderna kan dndras s att d&ndringen hégst motsvarar
grunden for dndringen.

LokalTapiola har dessutom ratt att géra mindre dndringar i forsék-
ringsvillkoren och andra avtalsvillkor som inte pdverkar férsak-
ringsavtalets eller forsdkringsskyddets centrala innehall. LokalTapi-
ola maste sdinda meddelande om &ndringen till forsékringstagaren
minst en manad innan dndringen trader i kraft.

7. UPPSAGNING AV FORSAKRING
Forsakringstagaren har dven rdtt att skriftligt sdga upp forsak-
ringsavtalet. En uppsagning av en pantsatt dodsfallsférsakring
forutsatter samtycke av pantrattsinnehavaren. Enligt lagen om
forsakringsavtal har LokalTapiola ratt att saga upp forsékringen
att upphora,

7.1. om den forsdkrade gett forsdkringsbolaget felaktiga eller
bristfalliga uppgifter innan férsakringen beviljades eller efter
forsékringsfallet, eller

7.2. om den forsakrade uppsatligen har orsakat ett forsékringsfall,
eller

7.3. pa grund av att premiebetalningen férsummats.
Forsakringsbolaget har dessutom ratt att saga upp forsékringen
for bestdende men att upphora vid utgédngen av kalenderdret.

8. FORSUMMELSE AV UPPLYSNINGSPLIKT
Forsakringsavtalet grundar sig pd uppgifter som skriftligt dverlatits
till LokalTapiola vid ansékan om eller &ndring av forsékringsskyd-
det. Den forsékrade ska innan forsdkringen beviljas ge korrekta
och fullstdndiga svar pd de frdgor som LokalTapiola stéller.

Den férsékrade ska under forsakringsperioden utan obefogat
drojsmal korrigera upplysningar som denne gett till forsakringsbo-
laget och som denne konstaterat vara oriktiga eller bristfélliga.

Om uppgifterna som getts ar inkorrekta och ofullstandiga be-
stdms LokalTapiolas ansvar enligt lagen om forsakringsavtal och
berdkningsgrunderna. Om den forsakrade har forfarit svikligen
vid uppfyllandet av upplysningsplikten ovan, ar forsakringsavtalet
inte bindande for LokalTapiola. Forsakringsbolaget har ratt att
behélla de inbetalda premierna dven om skyddet upphor att gélla.

Om den forsékrade uppsétligt eller av oaktsamhet som inte kan
anses ringa, férsummat sin upplysningsplikt och LokalTapiola inte
alls skulle ha beviljat skyddet om riktiga och fullstdndiga uppgifter
hade getts, ar LokalTapiola fri fran ansvar.

Om den som soker ersattning efter ett forsakringsfall svikligen
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har lamnat oriktiga eller bristfélliga upplysningar till LokalTapiola 11. ALLMANNA ANSVARSBEGRANSNINGAR

som &r av betydelse for utredningen av LokalTapiolas ansvar kan FOR FORSAKRINGSBOLAG
ersattningen sankas eller forvagras enligt vad som &r skéligt med
hansyn till férhallandena. LokalTapiola ansvarar inte for indirekta skador eller fér skador

som beror pa funktionsstorningar i natbankstjansterna eller pa

9. FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL faktorer som forsakringsbolaget rimligtvis inte har mojlighet att
paverka.

LokalTapiola ar fri frdn ansvar om den férsdkrade har framkallat
forsékringsfallet uppsatligen. Om den férsakrade framkallat for-
sakringsfallet av grov oaktsamhet kan férsakringsbolagets ansvar
minskas enligt vad som ar skéligt med beaktande av férhallande-
na.

10. OVERLATANDE AV UPPGIFTER

Forsakringstagaren och den forsakrade befullméktigar forsak-
ringsbolaget som beviljar forsakringen, Folkpensionsanstalten,
lékare, sjukhus, hélsocentraler, mentalvardsbyraer, andra forséak-
ringsbolag och S-Banken att 6verlata och ta emot uppgifter om
dennes hélsotillstdnd samt dven andra nddvéandiga uppgifter som
stod for och utredning av ersdttningsansokan.

LokalTapiola har dven ratt att 6verldta tillborliga uppgifter till sina
aterforsakrare om detta dr nodvandigt for att ordna aterforsak-
ringsskydd.
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SYFTE MED FORSAKRINGEN

Syftet med Laneskyddet ar att erbjuda skydd vid tillféllig arbets-
oférméga, arbetsldshet och sjukhusvard fér personer som ingatt
kreditavtal med S-Banken Abp (nedan "S-Banken” och "Banken").
Ersattningarna ska anvéndas for att fullgora skyldigheterna enligt
kreditavtalet med S-Banken.

Laneskyddet beviljas av AXA France IARD (nedan "AXA" och "For-
sakringsbolaget”).

DE FORSAKRADE OCH FORSAKRINGSTAGAREN

Forsékrade ar de i forsdkringsavtalet ndmnda personerna. Forsékrad
ar den som dr féremal for forsakringen eller till vars férdel forsakring-
en galler.Den forsékrade i denna forsékring dr dven forsakringstaga-
ren, som ingér forsakringsavtalet med AXA.

Med laneskyddet kan man forsékra hogst tva personer, i forsak-
ringsansokan forsédkrad och medforsakrad, av vilka senare anvénds
bendmningen forsékrad.

FORSAKRINGSSKYDD OCH GRUNDER
FOR BETALNING AV ERSATTNING

1.

1.1. Skyddsslag som omfattas av forsakringen
Den forsakrade och medforsdkrade har foljande skydd:

skydd vid arbetsoférméga
skydd vid arbetslshet (endast arbetstagare)eller
skydd vid sjukhusvard (endast foretagare)

1.2. Ersdttningar for olika delar av skyddsslagen

For samma tidsperiod betalas ersattning endast utifran en forsak-
ringshdndelse. Ersdttning betalas inte samtidigt for bade arbets-
oférméga och arbetslshet.

1.3 Parskydd

1.3.1. | parskyddet har bagge forsékrade lika stora forsékrings-
skydd med samma giltighetstid. Parskydd beviljas endast bagge
forsakrade samtidigt.

1.3.2. Vid parskydde betalas manadsersattningar endast till den
ena av de forsédkrade &t gangen (se 6.4 och 7.4).

2. VILLKOR FOR BEVILJANDE

2.1. Skydd vid arbetsoférmaga och arbetsloshet

Av den forsdkrade kravs att da forsakringsansokan undertecknas
e 4rminst 18 och hogst 59 ar gammal, och

ar frisk och inte har nagot besvar, nadgon skada,sjukdom eller
nagon kronisk eller dterkommandesjukdom, och
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inte har sokt sig till ldkarundersdkningar eller vardunder

12 manader fore forsakringsansokansdatering for nagot be-
svdr, nagon skada, sjukdomeller nagon kronisk eller &terkom-
mande sjukdomoch inte heller &r medveten om behovet av en
dylikundersokning eller vard, och

inte r franvarande fran forvarvsarbete till foljd avolycksfall,
sjukdom eller skada, och

har oavbrutet varit arbetstagare (se 17.1) i arbets- eller tjdns-
teférhéllande under de senaste sex (6)médnaderna och detta
fortsétter och inte underdenna tid varit permitterad, och

inte &r medveten och inte rimligen kan forutsattasvara medve-
ten om forestdende arbetsloshet ellerpermittering, eller

har bedrivit foretagsverksamhet oavbrutet under de senaste
sex (6) mdnaderna och gor det fortfarande (se 17.3).

Dessutom forutsatts att

den forsékrade har ingatt kreditavtal med S-Banken, och

den forsékrade vid ingdendet av kreditavtaletlimnat in en
forsakringsansdkan somforsakringsbolaget har godként, och
forsakringsperioden ar hogst 30 ar, och

den forsdkrades manadsersattning eller deférsdkrades manads-
ersattningar d&r sammanlagthdgst 1 350 €.

FORSAKRINGSPERIOD OCH
GILTIGHETSTID

3.

3.1 Forsakringsperiod och forsakringspremieperiod
Forsakringsperioden omfattar ett ar, och perioden bérjar fran
forsékringsansokans undertecknande om inte annat meddelas i
forsékringsavtalet. Forsékringsavtalet ar fortiopande och fornyas
automatiskt.

Forsakringspremieperioden &r en méanad.

3.2 Forsédkringens begynnelse

Forsakringen borjar pd den dag som ndmns i forsakringsansokan,
sdvida parterna inte separat avtalat om en annan tidpunkt. Forut-
sdttningen dr att Forsékringsbolaget godkanner forsakringsanso-

kan och beviljar férsékringen.

3.3 Forsédkringens upphérande
Forsakringen upphor for bada forsékrades del pa det datum som

infaller forst av foljande:

3.3.1. da det gatt 30 ar fran forsakringens ikrafttradande eller nar
den dldre av de forsékrade fyller 65 ar, eller

3.3.2. da forsékringen upphor enligt forsékringsavtalet, eller

3.3.3. dd hela skulden enligt kreditavtalet har betalats till
S-Banken och banken har informerat AXA om detta, eller



3.3.4. da kreditavtalet sdgs upp pa grund av att den forsédkrade
har forsummat sina skyldigheter enligt kreditavtalet och krediten
har forfallit efter uppsdgning, eller da krediten forfallit till foljd av
att en géldendr har forsatts i konkurs, eller

3.3.5. dd den forsékrade skriftligen sager upp forsakringen, eller

3.3.6. efter uppsagningstiden nar férsékringsbolaget sédger upp
forsékringen enligt punkt 19.2.

4. AMTIDIGA LANESKYDDSFORSAKRINGAR

Den foérsdkrade beviljas inte Laneskydd enligt dessa forsakringsvill-
kor om han eller hon vid tidpunkten fér inlimnande av forsak-
ringsansokan har Laneskyddsforsakringar relaterade till S-Bankens
kreditavtal som beviljats av AXA och vars totala méanadsersattning
som utgor grunden for ersattningarna vid arbetsoférmaga och
arbetsloshet dverstiger 1 350 €.

5.  FORBINDELSE OM )
ANVANDNINGEN AV ERSATTNINGEN
5.1. Forbindelse om anvdndningen av ersittningen

Den forsakrade forbinder sig att anvdnda de ersattningar som be-
talas for att fullgéra skyldigheterna enligt det kreditavtal som den
forsakrade har ingatt med S-Banken.

5.2.  Andring av kreditavtalet

Om kreditavtalet 4ndras under forsékringsperioden och forsék-
ringsbolaget meddelas om detta genom en ny forsakringsansokan
sa trader det nya skyddet i kraft pd den dag som namns i forsak-
ringsansokan. | annat fall fortgar skyddet oférandrat.

6. SKYDD VID ARBETSOFORMAGA

6.1. Definition av arbetsoférmaga
Med arbetsoférmdga avses ett tillstdnd som uppstar till féljd av
olycksfall eller sjukdom,

6.1.1. som borjar tidigast 30 dagar efter forsdkringens begynnel-
sedag, och

6.1.2. om fullstandigt hindrar den férsakrade fran att utféra ar-
bete eller ndgot annat sadant arbete som han annars rimligen pa
grund av sin utbildning och erfarenhet hade kunnat utféra, och

6.1.3. for vars del en lakare konstaterat att den forsikrade dr
arbetsoférmogen.

6.2. Arbetsoférmagan borjar
Arbetsoférmdgan anses ha borjat den dag efter forsékringens
begynnelsedag eller efter en dndring av skyddsbeloppet da
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en ldkare forsta gangen har konstaterat att den forsédkrade ar
arbetsoférmogen och arbetsoférmagan har tillrackligt tillforlitligt
kunnat pévisas genom lakarintyg eller annan hélsoutredning (t.ex.
patientjournal eller epikris).

6.3. Forutsattningar for utbetalning av ersattning
Med beaktande av de nedan ndmnda ersattningsbegrénsningar-
na, betalar AXA ersdttningar enligt punkt 6.4 om

6.3.1. den forsdkrade blir arbetsoférmégen pa det satt som har
definierats i punkt 6.1, och

6.3.2. arbetsoformégan fortgéar 6ver 30 pa varandra féljande
dagar, och

6.3.3. den forsdkrade far lakarvard under denna tid.

6.4. Ersattningsbelopp och erliggande av ersittning
Erséattning betalas inte for den forsta 30 dagar langa perioden av
arbetsoférmaga orsakad av en enskild sjukdom eller ett enskilt
olycksfall. Darefter betalar AXA ersattning for varje féljande dag
av arbetsoférmaga. Dagsersattningen dr 1/30 av den manadsrat
som uppges i férsakringsansdkan och som hégst kan vara 1 350
€. Pa detta satt utrdknade ersattningar betalas med 30 dagars
intervall p& det konto i S-Banken som faststéllts i ersattningsansé-
kan.

Nar det géller parskydd betalas ersdttning vid arbetsoférmaga och
arbetsloshet endast till en forsékrad at gangen. Den ovan ndmnda
véntetiden pa 30 dagar innan ersattningsskyldigheten borjar kan
dock borja I6pa medan den andra forsdkrade far ersattning for
arbetsoférmaga eller arbetsloshet.

Ersattning betalas tills det forsta av foljande datum infaller:

6.4.1. det datum da den forsakrades arbetsférmaga ater-stélls
eller inte langre kan uppvisa tillrackliga bevis pa sin arbetsoférma-
ga, eller

6.4.2. da AXA enligt denna forsakring har betalat ersattningar for
sammanlagt 12 manader (360 dagar) pa grund av samma sjukdom
eller olycksfall, eller

6.4.3. da AXA enligt denna forsakring har betalat ersattningar for
sammanlagt 24 manader (720 dagar) pa grund av arbetsoférmaga
till foljd av olika sjukdomar eller olycksfall, eller

6.4.4. forsékringen upphor av en annan orsak som faststélls i
dessa villkor (se punkt 3.3).



6.5.
Ersattning betalas inte, om orsaken till arbetsoférmagan ar:

Begransningar i ersiattningsansvaret

6.5.1. ryggsjukdom, ryggvark eller motsvarande ryggbesvar,
savida det inte enligt allmant god-kdnd medicinsk erfarenhet
foreligger nédvandig utredning om nedsatt ryggfunktion som
or-sakar arbetsoférmagan;,

6.5.2. rgraviditet, férlossning, missfall eller abort eller ett tillstand
som beror pa dessa,

6.5.3. anvandning av alkohol, berusningsmedel eller narkotika
eller ett tillstand som beror pa dessa eller missbruk av ldkemedel
eller tillstand som beror pa detta,

6.5.4. psykiatrisk sjukdom eller symptom eller psykologiskt symp-
tom eller ndgon annan mental stérning nagot annat stressrelaterat
tillstand utom om behandlingen av sjukdomen kravt minst 15
dagar sjukhusvard utan avbrott eller om den forsakrade till foljd
av sjukdomen férordnats en formyndare,

6.5.5. en situation dar forsdkringstagaren forsatt sig i livsfara,
med undantag for situationer dar syftet varit att ridda en annan
maénniskas liv,

6.5.6. en situation dar forsakringstagaren handlat lagstridigt,

6.5.7. krig eller vapnad konflikt oberoende av om krig officiellt
har forklarats eller inte eller tjanstgoring i fredsbevarande eller
fredsframtvingande eller motsvarande uppgifter,

6.5.8. terrordad, uppror, upplopp eller anfall som forsakringstaga-
ren deltar i,

6.5.9. skada som intraffar i matcher, tavlingar, vadslagning eller
spel i vilka forsakringstagaren har deltagit som professionell eller
for att fa ekonomisk ersittning,

6.5.10. skada som intrdffat i luftfartssport och som anknyter till
tavlingar, uppvisningar, rekordforsok, testning av prototyper,
testflygning, hopp med annan utrustning dn godkand fallskdrm,
hédngglidare, skarmflygning,

6.5.11. skada eller symptom som intraffar i kampsport,
motorsport eller bergsbestigning,

6.5.12. atomskada som orsakats av joniserande stralning eller
karnreaktion eller joniserande stralning fran material, utrustning
eller vapen enligt atomansvarighetslagen, eller

6.5.13. kosmetisk behandling eller skonhetsvard om den inte
direkt anknyter till en fysisk sjukdom, farsot eller skada.
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7. SKYDD VID ARBETSLOSHET

Personer som bedriver foretagsverksamhet (se 17.3) ar inte
berattigade till ersattning vid arbetsloshet.

7.1. Definition av arbetsloshet

Med arbetsloshet avses att den forsékrades arbets- eller tjans-
teforhallande har avslutats pa grund av att mangden arbete har
minskat vasentligt och permanent till foljd av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet eller att arbetslosheten beror pa att arbetsgivaren har
forsatts i konkurs eller avlidit.

7.2. Definition av en arbetsl6s
Arbetslos avser att den forsakrade

7.2.1. inte &r i arbets- eller tjdnsteférhéllande (se punkt 17.1), och
7.2.2. pa grund av arbetsloshet &r helt utan ordinarie arbete, och

7.2.3. har anmadlt sig som arbetslos arbetssokande hos de lokala
arbetskraftsmyndigheterna, och

7.2.4. ar beréattigad till arbetsloshetsdagpenning antingen fran
staten eller fran en privat arbetsloshetskassa.

7.3. Forutsdttningar att ersattning skall betalas
Med beaktande av de nedan ndmnda ersattningsbegransningarna,
betalar AXA erséattningar enligt punkt 7.4 om

7.3.1. den forsdkrade drabbas av i punkt 7.1 definierad arbetslos-
het och han eller hon som foljd dérav ar arbetslos pa det satt som
definieras i punkt 7.2, och

7.3.2. minst 60 dagar har forflutit fran férsakringens begynnel-
sedag, da den forsakrade far besked om arbetslosheten eller nar
arbetsgivaren meddelat om kommande samarbetsforhandlingar
till foljd av vilka den férsakrade blir arbetslds, och

7.3.3. arbetslosheten har fortgatt oavbrutet i 6ver 30 pa varandra
foljande kalenderdagar, och

7.3.4. den forsdkrade oavbrutet har varit sex (6) manader i arbete
fére en ny arbetsléshetsperiod om erséttning for arbetsldshet redan
har utbetalats for 12 manader.

7.4. Ersattningsbelopp och erliggande av ersdttning
Ersdttning betalas inte for den forsta 30 dagar langa perioden av
arbetsl6shet. Dérefter betalar AXA erséttning for varje foljande dag
av arbetsloshet. Dagsersattningen dr 1/30 av den manadsrat som
uppges i forsakringsansdkan och som hogst kan vara 1 350 €. P4
detta satt utrdknade erséattningar betalas med 30 dagars intervall pa



det konto i S-Banken som faststallts i ersattningsansokan.

Nar det géller parskydd betalas ersattning vid arbetsoférméga och
arbetsloshet endast till en forsdkrad &t gdngen. Den ovan ndmnda
véntetiden pa 30 dagar innan ersattningsskyldigheten borjar kan
dock borja I[6pa medan den andra férsékrade far ersattning for
arbetsoférméga eller arbetsldshet.

Ersattning betalas tills det forsta av féljande datum infaller:

7.4.1. da den forsakrade inte langre &r arbetslos eller inte langre
kan uppvisa tillrackliga bevis péa sin arbetsloshet, eller

7.4.2. da AXA enligt denna forsakring har betalat ersattningar for
sammanlagt 12 manader (360 dagar) pa grund av samma arbets-
l6shet (se punkt 7.3.4), eller

7.4.3. da AXA enligt denna forsakring har betalat ersattningar
for sammanlagt 24 manader (720 dagar) pa grund av alla fall av
arbetsloshet (se 7.3.4), eller

7.4.4. d& avtalsperioden av den férsakrades arbetsavtal for viss tid,
tjdnst eller tjansteforhallande skulle ha 16pt ut, eller

7.4.5. forsakringen upphor av en annan orsak som faststalls i dessa
villkor (se punkt 3.3).

7.5. Sankning av ersittning

D& man 6vervager om ersattningen ska sankas eller avslas pa de
grunder som framfors i punkt 11 till foljd av att den forsakrade har
gett oriktiga eller svikliga uppgifter, ska man beakta vilken inverkan
den felaktiga eller bristfalliga informationen har haft pa uppkom-
sten av arbetslosheten. Dessutom ska den foérsdkrades uppsét eller
oaktsamhetens karaktdr samt omstdndigheterna i dvrigt beaktas.

7.6. Ersattningsbegransningar
Erséttning betalas inte, om den forsakrade omedelbart innan arbets-
|6sheten borjat:

7.6.1. upprepade ganger har verkat i ett yrke dér arbetsl6shet ar ett
regelbundet och dterkommande fenomen, eller

7.6.2. den forsakrade inte hade ett arbetsavtal eller inte var i tjdnste-
forhdllande, eller

7.6.3. den forsakrade har arbetat utanfor Finland fér annan dn en
finlandsk arbetsgivare, eller

7.6.4. om den forsakrade den dag forsékringen borjade visste att
arbetslosheten var férestaende, eller

7.6.5. om den forsakrade har blivit arbetslos pa grund av att avtals-
perioden for ett arbetsavtal for viss tid, tjanst eller tjansteforhallande

har 16pt ut (se punkt 17.2), eller
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7.6.6. om den forsikrades arbetsloshet pa nagot satt ar avsiktligt
eller frivilligt, inklusive de situationer i vilka den forsakrade sjalv har
sagt upp sig eller om den forsakrade genom gemensamt avtal med
arbetsgivaren har avslutat anstallningsférhallandet eller om orsaken
till uppsagning anknyter till arbetstagarens personliga omstandighet-
er, eller

7.6.7. om den forsakrade vagrar ta emot ett annat tillborligt
arbete som arbetsgivaren erbjuder och som han eller hon med
tanke pa sin utbildning, tidigare erfarenhet eller arbetsplatsens
lage skéligen borde ha godkant, eller

7.6.8. om den forsdkrade ar permitterad. Om

permitteringen varar i mer dn 30 dagar och leder till uppsagning,
betalas ersittning fran och med den férsta arbetsloshetsdagen
efter att permitteringen 6vergatt till uppsagning, eller

7.6.9. om arbets- eller tjansteforhallandet har avslutats under
provotiden pa grund av en annan &n i punkt 7.1 ndmnd orsak
eller om arbetsgivaren haver arbetsavtalet enligt lagen om
arbetsavtal eller tjansteférhallande enligt lagen om tjanstefor-
héllande, eller

7.6.10. om den forsdakrade bedriver foretagsverksamhet eller ar-
betar i ett foretag som dgs av en familjemedlem eller ar anstalld
eller verkstéllande direktor i ett foretag som dgs av en narstaen-
de (se 17.3 och 17.4), eller

7.6.11. for den tid under vilken den forsakrade har fatt eller ar
berattigad att fa 16n for uppsagningstiden, semesterersattning
eller annan motsvarande ersattning av arbetsgivaren.

8.  SKYDD VID SJUKHUSVARD

Skyddet vid sjukhusvard galler endast personer som bedriver

foretagsverksamhet och som inte ar berattigade till arbetsloshetser-
sdttning enligt punkt 7.

8.1. Definition av sjukhusvard

Med sjukhusvard avses av en ldkare ordinerad vard pa ett sjukhus
pa grund av en sadan fysisk sjukdom, farsot eller skada, som har
utbrutit eller uppstétt efter férsékringens begynnelsedatum.

Sjukhus avser en lagligen verksam anstalt (annat &dn ett vilohem,
en badinrattning eller ett sanatorium), som tar emot baddpatienter
och som har utrustning for och beredskap till undersékningar och
operationer.

8.2. Forutsattningar for utbetalning av erséttning
Med beaktande av de nedan ndmnda ersattningsbegransningarna,
betalar AXA ersdttningar enligt punkt 8.3 om

8.2.1. den forsékrade blir intagen pa sjukhus pa det satt som har
definierats i punkt 8.1, och



8.2.2. sjukhusvarden borjar tidigast 30 dagar efter forsakringens
begynnelsedag, och

8.2.3. den forsdkrade &r en person som bedrev féretagsverksamhet
da han eller hon togs in pa sjukhus, och

8.2.4. sjukhusvarden varar i minst en kalenderdag utan avbrott
under férsakringsperioden.

8.3. Ersattningsbelopp och erliggande av ersittning

Om sjukhusvarden varar minst en kalenderdag, betalar AXA en
manadsersattning. Manadsersattningen ar lika stor som manads-
raten i forsakringsansokan. Om sjukhusvarden fortsatter betalar
AXA darefter ersattning for varje déarpa foljande dag av sjukhus-
vard. Dagserséttningen &r 1/30 av den manadsrat som uppges

i forsdkringsansdkan och som hogst kan vara 1 350 €. Pa detta
satt utrdknade ersattningar betalas med 30 dagars intervall pd det
konto i S-Banken som faststallts i ersattningsansoékan. Ersattning
betalas tills det forsta av foljande datum infaller:

8.3.1. da den forsdkrade skrivs ut fran sjukhuset, eller

8.3.2. da AXA enligt denna forsakring har betalat ersattningar for
sammanlagt 12 manader (360 dagar) pa grund av sjukhusvard for
samma sjukdom eller olycksfall, eller

8.3.3. da AXA enligt denna forsakring har betalat ersattningar for
sammanlagt 24 manader (720 dagar) pa grund av sjukhusvard for
flera sjukdomar eller olycksfall, eller

8.3.4. da skulden enligt kreditavtalet har aterbetalats till S-Banken,
eller

8.3.5. da forsakringsperioden utléper pd grund av ndgon annan i
dessa villkor bestdmd orsak.

8.4. Arbetsoférmaga efter sjukhusvard

Om den forsékrade har fatt ersattning for sjukhusvérd och forlorar
ersattningen pa grund av att sjukhusvarden upphor, men fortfaran-
de &r arbetsoformogen

8.4.1. anses arbetsoférmagan ha borjat dagen efter att ersattning-
en for sjukhusvarden upphort, och

8.4.2. erséttningen betalas for varje féljande dag av arbetsofor-
maga. Dagsersattningen dr 1/30 av den médnadsrat som uppges i
forsakringsansdkan och som hogst kan vara 1 350 €.

8.5. Ersattningsbegransningar
Ersattning betalas inte, om orsaken till sjukhusvarden dr en omstan-
dighet som ndmns i punkt 6.5.
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9. ANSOKAN OM OCH BETALNING AV
ERSATTNING
9.1. Utredningar och fullmakter

For att fa forsakringsersattning ska den forsékrade tillstélla AXA
en fullstandigt ifylld ersdttningsansdkan samt évriga nédvéandiga
utredningar och fullmakter som AXA kréver och som bolaget be-
hover for att inhdmta utredningar av tredje parter for att bedéma
ersattningsansékan.

9.2, Intyg 6ver arbetsloshet och lakarintyg

Om erséttning soks till foljd av arbetsloshet, ska den forsakrade
tillstalla AXA intyg 6ver arbetsloshetsdagpenning som utbetalats
antingen av staten eller ur en privat arbetsléshetskassa under den
tid for vilken ersattning soks.

Om ersattning soks till foljd av arbetsoférmdga ska den forsakrade
pa egen bekostnad tillstalla AXA ldkarintyg och andra behdvliga
uppgifter, med hjélp av vilka bestdende men pé grund av olycksfall
eller arbetsoférmdga kan konstateras.

Om en ldkare som AXA utsett kraver att den forsdkrade ska under-
sokas betalar AXA ldkarkostnaderna for detta. Den forsdkrade ska
delta i sédana undersokningar for att fa ersattning.

9.3. Fortsatt ersdttningsansvar
9.3.1. Fortsatt arbetsoférmaga

Nar det géller en ansdkan om erséttning pa grund av arbetsofor-
maga kan AXA ndr som helst da arbetsoférmégan fortgér:

9.3.1.1. krdva att den forsékrade ska ge sitt samtycke till att bli
undersokt av den ldkare som AXA har valt, och om den forsdkrade
inte anldnder till en sddan undersdkning, avsluta utbetalningen av
ersdttningen, och

9.3.2.2. krdva att den forsakrade tillstéller AXA ett intyg av sin
arbetsgivare som visar att den forsakrade inte har varit i tjanst hos
arbetsgivaren efter att den uppgivna perioden av arbetsoférmaga
borjade.

9.3.2. Fortsatt arbetsloshet

Om arbetslésheten fortsatter, ska den forsakrade tillstdlla AXA
intyg pad arbetsléshetsdagpenning som utbetalats antingen av
staten eller ur en privat arbetsléshetskassa under den tid for vilken
ersdttning soks.

9.4. Ansokningstid for ersattning

Ersattningsanspraket eller ett meddelande om ett intraffat forsak-
ringsfall ska tillstallas AXA inom ett ar fran det den person som
soker ersdttning har fatt kinnedom om forsékringens giltighet,
forsakringsfallet och den skadepafoljd som foranleds av forsak-
ringsfallet, och senast inom 10 ar efter skadepafoljden.



Korvauksen maksuaika

9.5.
Forsakringsbolaget utbetalar ersattningen inom 30 dagar fran att
ha fatt en tillracklig utredning av ersattningsanspréakets grunder.
Om utbetalningen av ersattningen fordrojs, betalar forsakringsbola-
get drojsmalsrdnta pd ersattningen enligt den géllande réntelagen.

9.6. Meddelanden till S-Banken
Forsakringsbolaget kan meddela S-Banken om erséttningsbeslut
som bolaget fattar utgdende fran denna férsékring.

9.7. Ansoékan om ersittning

Ersattning soks i forsta hand pa AXAs webbplats http://clp.part-
ners.axa/fi/hae-korvausta. Ansokningsblanketter fas dessutom fran
AXA tfn 010 802 835. En ifylld ansdkan om ersattning kan skickas
till PB 67, 00501 Helsingfors med markningen AXA/Ersattnings-
tjdnster.

9.8. Besvarsforfarande

Forfragningar, besvédr och begdran om ny behandling géllande den-
na forsakring ska i forsta hand riktas till AXAs ersattningstjanst pa
ovan ndmnda adress. For att paskynda behandlingen bér kreditens
nummer anges.

Om den forsékrade ar missnojd med forsakringsbolagets beslut kan
han eller hon fora beslutet vidare till Forsakrings- och finansrad-
givningen, Porkalagatan 1, 00180 Helsingfors, tfn 09 685 0120.
Forsakringsndmndens avgdranden dr rekommendationer. Den
forsakrade kan dven skriftligen kontakta Konsumenttvistenamnden,
PB 306, 00531 Helsingfors, som avger rekommendationer.

Om personen som soker ersattning inte ar n6jd med forsakrings-
bolagets beslut eller ett annat beslut som péverkar forsakrings-
tagarens, den forsakrades eller en annan ersattningsberattigads
stéllning, har han eller hon dven rétt att vacka talan vid Helsingfors
tingsratt eller vid sin boningsorts tingsratt inom tre ar fran att han
eller hon skriftligen fatt vetskap om forsakringsbolagets beslut.

10. PREMIER

10.1.  Berdkning av premien

Forsakringspremien faststélls enligt forsakringsbeloppet och om det
ar fraga om parskydd. Forsakringspremien for skydd vid arbetslos-
het, sjukhusvard och tillfallig arbetsoférméga debiteras inte for de
forsta 30 dagarna, eftersom forsakringsgivarens ansvar borjar forst
30 dagar efter att forsékringsavtalet trétt i kraft.

Premieperiodens langd 4r en manad.

10.2. Betalning av premien

Premien debiteras médnatligen fran det konto som den foérsdkrade
har uppgett i férsékringsansékan som direktdebitering eller p&
annat satt som S-Banken eller férsdkringsbolaget angett. Forfallo-
dagen har antecknats i férsakringsansokan.
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AXA kan vdlja att dra av obetalda och forfallna férsakringspremier
och forsakringsbolagets 6vriga forfallna fordringar fran ersatt-
ningen.

Om betalningen av forsakringspremien férsenas mer an 30 dagar
har forsakringsbolaget rétt att sdga upp forsdkringen att upphora
14 dagar efter att uppsdgningsmeddelandet har skickats. Forsak-
ringen upphor emellertid inte om alla obetalda férsékringspremier
betalas fére uppsagningstidens utgang. Om forsakringen upphort
att gdlla pd grund av att ndgon annan premie an den forsta pre-
mien inte har betalats och férsakringspremien betalas inom sex
manader efter att forsakringen upphort, trader forsékringen ater

i kraft och forsékringsgivarens ansvar borjar dagen efter betal-
ningsdagen.

Om férsummelsen av forsakringspremien har berott pa forsak-
ringstagarens betalningsproblem pa grund av sjukdom, arbetslos-
het eller andra sarskilda omstandigheter framst utan egen orsak,
upphor forsakringen trots uppsagning forst 14 dagar efter att
hindret upphort men dock senast 3 mdnader efter utgadngen av
uppsagningstiden.

LAMNANDE AV FELAKTIGA OCH
FALSKA UPPGIFTER

11.

11.1. Innan forsékringen beviljas ska den forsdkrade riktigt och
uttbmmande besvara forsakringsbolagets fragor. Under forsak-
ringsperioden ska den forsdkrade utan opdkallat dréjsmal ratta
saddana uppgifter som han eller hon har meddelat férsékringsbo-
laget och som han eller hon har konstaterat att ar felaktiga eller
bristfalliga.

11.2. Om den forsakrade har forfarit svekfullt da han uppfyller
den ndmnda skyldigheten, binder forsakringsavtalet inte forsak-
ringsbolaget. Forsakringsbolaget har ratt att behalla premierna
ocksa om forsékringen forfaller.

11.3. Om den forsakrade uppsatligen eller av oaktsamhet, som
inte kan anses vara ringa, har férsummat sin informationsskyldig-
het och forsakringsbolaget inte alls hade beviljat ndgon forsakring
om riktiga och uttbmmande svar hade getts sa ar forsakringsbola-
get befriat fran ansvar.

11.4. Pafoljderna av att den forsdkrade dsidosatt upplysningsplik-
ten eller forfarit svikligt kan jamkas om resultatet blir uppenbart
oskéligt for den forsdkrade eller den som ar beréttigad till férsak-
ringserséttning.

11.5. Om forsakringsbolaget under forsakringens giltighetstid far
veta att den informationsskyldighet som namns i punkt 11.1 har
forsummats pa det satt som ndmns i punkt 11.3 eller den forsak-
rade har gett bristfdlliga eller felaktiga upplysningar enligt punkt
11.6, far forsakringsbolaget sdga upp forsakringen att upphora en



manad efter att ett meddelande om uppsagningen har skickats till
forsakringstagaren.

11.6. Om den forsakrade svekfullt har gett forsakringsbolaget
felaktiga eller bristfélliga uppgifter ndr han eller hon séker ersétt-
ning och dessa kan ha betydelse da forsakringsbolagets ansvar
beddms, kan ersattningen nedsattas eller avslas enligt vad som
med beaktande av omstandigheterna &r skaligt.

11.7. Vid 6vervdgning av ifall ersattningen bor sdnkas eller utebli
pd basis av detta, beaktas betydelsen av den angeldagenhet som
den forsékrades uppgivna information berér och dess verkan pa
skadan som uppstatt. Dessutom ska den forsakrades uppsat eller
oaktsamhetens karaktdr samt omstédndigheterna i 6vrigt beaktas.

12.  FORORSAKANDE AV
FORSAKRINGSHANDELSE
12.1.  Forsakringshandelse férorsakad av den forsakrade

Forsakringsbolaget &r fritt fran ansvar, om den forsakrade avsikt-
ligt har fororsakat en forsakringshandelse.

Om den forsédkrade genom grov oaktsamhet fororsakat en forsak-
ringshdndelse nar det géller arbetsoférmaga, kan forsékringsbola-
gets ansvar begransas i forhdllande till vad kan anses vara skaligt
med beaktande av omstdndigheterna.

12.2.  Den ersittningsberattigade har fororsakat forsakrings-
héndelsen

Om ndgon annan person som &r berattigad till for-sékringsersatt-
ning dn den forsakrade uppsatligen har framkallat forsékringsfal-
let, ar forsékringsbolaget fritt fran ansvar gentemot honom.

Om personen genom grov oaktsamhet foérorsakat en forsakrings-
handelse eller varit i den aldern eller i ett sadant sinnestillstdnd,
att denna inte kan démas till straff for brottet, kan denna fa for-
sdkringsersattning eller en del av den endast om det anses skaligt
dd man beaktar férhallanden under vilka forsakringshéandelsen
fororsakats.

Om den forsékrade har avlidit skall den del av for-sékringser-
sattningen som inte utbetalas till den el-ler dem som framkallat
forsakringsfallet utbetalas till de 6vriga ersattningsberdttigade.

13. TILLAMPLIG LAG

Pa denna forsékring och tolkningen av dess villkor tillimpas finsk
lag.

14. BEHANDLING AV UPPGIFTER

AXA behandlar dina personuppgifter konfidentiellt och i enlighet
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med géllande bestammelser. AXAs dataskyddsbeskrivning och 6v-
riga dataskyddsinformation finns att ldsa pd adressen se.clp.part-
ners.axa/home-se/sekretesspolicy och pa https://www.s-pankki.
fi/fi/tietosuoja/ nar det géller S-Banken..

14.1.  Arsanmilan

Det arliga meddelandet (drsanmélan) som avses i lagen om
forsakringsavtal skickas till den forsakrades konto pa S-Bankens
webbank.

15.  BESKATTNING

AXA och S-Banken svarar inte for nagra som helst skatter som
fororsakas den forsdkrade pd grund av utbetalning av erséattning.

AXA verkstaller alla de forskottsinnehdllningar pa ersattningarna
som krévs av lag.



DEN FORSAKRADES SKYLDIGHETER
GENTEMOT S-BANKEN

16.

De ersattningar som betalas med stéd av forsékringen paverkar
inte den forsakrades skyldigheter mot S-Banken till foljd av kred-
itavtalet.

17.  DEFINITION AV VISSA TERMER

17.1.  Arbetstagare

avser en person som utfér arbete mot ersdttning fér ndgon annan
(en arbetsgivare) och under dennes ledning och uppsikt med stéd
av arbetsavtal eller tjansteférhallande. Till tjdnsten och tjdnstefor-
héllandet kan tas och arbetsavtalet kan ingés antingen for viss tid
eller tills vidare. Arbetstagaren ska enligt villkoren for arbetsavta-
let eller tjansteforhallandet arbeta minst 16 timmar i veckan eller
64 timmar i manaden. Verkstéllande direktorer betraktas inte som
arbetstagare utan som personer som bedriver foretagsverksam-
het.

17.2.  Arbetsavtal for viss tid

avser ett arbetsavtal vars upphdérande man har kommit éverens
om da avtalet ingicks. Avtalet anses ha ingatts for en viss tid
ocksd d& man har kommit dverens om ett bestimt arbete eller d&
arbetsférhallandets varaktighet i dvrigt framgar av avtalets inne-
bord. Tjanstens och tjdansteforhdllandets tidsbundenhet framgér
av utndmningsbrevet eller -beslutet av myndigheten.

Arbetsloshet som beror pa att avtalsperioden for ett arbetsavtal
for viss tid, tjdnst och tjansteforhallande har upphort ersatts inte.
Om den forsékrade har haft minst tre pa varandra foljande minst
ett ar langa arbetsavtal for viss tid med en och samma arbetsgiva-
re s& anses anstdliningsforhallandet gélla tills vidare.

17.3.  Person som bedriver foretagsverksamhet

avser en person som for sin huvudsyssla enligt lagen om pension
for foretagare (468/69) eller lagen om pension fér lantbruksfo-
retagare (467/69) ar skyldig att teckna en forsdkring enligt de
ndmnda pensionslagarna samt dessutom en person som,

17.3.1. arbetar minst 16 timmar i veckan eller 64 timmar i
maéanaden, och

17.3.2. arbetar i ledande stdllning i ett aktiebolag dar han eller
hon sjalv dger minst 15 % av aktiekapitalet eller tillsammans med
familjemedlemmar dger minst 30 % av aktiekapitalet eller av det
rostetal som aktierna medfor eller i 6vrigt utévar motsvarande
bestammanderitt, eller

17.3.3. arbetar i ett aktiebolag dar han eller hon sjélv eller tillsam-
mans med familjemedlemmar dger minst 50 % av aktiekapitalet
eller av det rostetal som aktierna medfér eller i dvrigt utdvar
motsvarande bestimmanderétt, eller
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17.3.4. pd det séatt som foreskrivs ovan i punkt 17.3.2 eller 17.3.3
arbetar i ett annat foretag eller samfund dér denne eller hans eller
hennes familjemedlemmar eller dessa tillsammans anses utéva

motsvarande bestdimmanderétt som i de ndmnda punkterna, eller

17.3.5. ar verkstdllande direktor for bolaget eller samfundet.

17.4. Familjemedlem

| punkterna 17.3.2 och 17.3.3 ndmnd "familjemedlem" avser
make/maka eller sambo till en person som arbetar i féretaget och
en person som &r sldkt i uppstigande eller nedstigande led med en
person som arbetar i foéretaget.

18. ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Vid utgangen av kalenderaret har forsékringsbolaget ratt att
andra forsakringsvillkoren, premien samt andra avtalsvillkor, da
grunden &r

18.1. ny eller dndrad lagstiftning eller myndighetsforeskrift
18.2. oforutsedd forandring i omstandigheterna
18.3. forandring i forsakringens skadekostnad.

19. UPPSAGNING AV FORSAKRINGEN

19.1. Den forsékrade kan nar som helst siga upp forsakringen sa
att den upphor i slutet av premieperioden (en manad). Uppsag-
ningen ska goras skriftligen.

19.2. Forsakringsbolaget har ratt att saga upp forsékringen i
enlighet med lagen om foérsékringsavtal sa att den upphor i slutet
av premieperioden (en manad)

19.2.1. under forsakringsperioden

om den forsakrade innan forsékringen beviljades eller
efter det att forsakringsfallet intraffade har lamnat felak-
tiga eller bristfalliga uppgifter (se 11.5), eller

eller om den forsakrade uppsatligen har orsakat forsak-
ringsfallet, eller

pé grund av att betalningen av férsakringspremien har
férsummats (se 10.2)

19.2.2. sd att den upphor vid utgdngen av kalenderdret genom
ett uppsdgningsbesked som skickas senast en manad innan for-
sakringen upphdr att glla.

12/2020 S-Banken



