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J7 PANKKI

S-PANKIN
TOIMITUSKETJUA KOSKEVAT
EETTISET TOIMINTAPERIAATTEET

1.Johdanto

1.1 S-Pankki-konserni (jaljemp&na "S-Pankki”) on sitoutunut noudattamaan hyva3 hallintotapaa ja
eettisia toimintaperiaatteita seka kunnioittamaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia
omassa toiminnassaan seka tuotteiden ja palveluiden hankinnoissa.

1.2 S-Pankin toimintaa ohjaavat kansainvéliset sopimukset ja suositukset, kuten YK:n ihmisoikeuk-
sien julistus ja lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus, ILO:n perussopimus tyoelaman perusoike-
uksista, OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille, seka YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevat ohjaavat periaatteet.

1.3 S-Pankkiedellyttaa, ettd sen kanssa sopimussuhteessa olevat palveluntarjoajat, tavarantoimit-
tajat ja muut kumppanit seka naiden alihankkijat (jaljempéna yhdessa "yhteistybkumppanit”)
noudattavat toiminnassaan tdssa dokumentissa jaljempana osissa 2-6 kuvattuja periaatteita.
Yhteistyokumppaneiden velvollisuutena on varmistaa, etta yhteistyokumppaneiden alihankkijat
noudattavat vastaavia periaatteita.

1.4 Tassd dokumentissa jaljempana osissa 2-6 kuvatut eettiset toimintaperiaatteet maarittelevat
vahimmaisvaatimukset yhteistydkumppaneille ja ovat osa S-Pankin ja yhteistyokumppanin valis-
ta sopimuskokonaisuutta.

2. Lakien ja maarayksien noudattaminen
2.1 S-Pankkiedellyttaa yhteistyokumppaniensa noudattavan soveltuvia lakeja ja maarayksia.

2.2 Yhteistyokumppanilla tulee olla menettelytavat, joilla varmistetaan soveltuvien lakien ja maarays-
ten seka S-Pankin toimitusketjua koskevien eettisten toimintaperiaatteiden noudattaminen.

3. Hallintotapaa koskevat toimintaperiaatteet

3.1 S-Pankkiedellyttaa yhteistydkumppaneiltaan hyvan hallintotavan ja hyvien kauppatapojen
noudattamista. Yhteistyokumppanin tulee ehkaista ja hallita eturistiriitatilanteita seka noudat-
taa totuudenmukaisia ja lapindkyvid markkinointikaytantdéja.
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3.2 Yhteistyokumppanien tulee toimia lahjontaa ja kaikkia korruption muotoja vastaan.

3.3 Yhteistyokumppanin tulee torjua talousrikollisuutta, kuten rahanpesua, terrorismin rahoittamista,
kansainvalisten pakotteiden rikkomista, petoksia, veronkiertoa seka muuta vilpillista toimintaa.

3.4 Yhteistydkumppanien tulee noudattaa kilpailulainsdadantoa, kuten hintayhteistyohon,
markkinoiden jakamiseen tai maaraavan markkina-aseman vaarinkayttéon liittyvia kieltoja.

4. Tyo- ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen

4.1 S-Pankkiedellyttaa yhteistydkumppaniensa kunnioittavan kansainvélisesti tunnustettuja ihmis-
oikeuksia.

4.2 Yhteistydkumppanien tulee valttaa aiheuttamasta tai vaikuttamasta kielteisten ihmisoikeus-
vaikutusten syntyyn.

4.3 Yhteistyokumppanin tulee noudattaa soveltuvaa tyoaikalainsdadantoa seka tyoterveys- ja
turvallisuusmaarayksia. Yhteistyokumppanin edellytetdan tunnistavan ja ehkaisevan ylipitkiin
tybaikoihin, tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvia vaikutuksia.

4.4 Yhteistyokumppanin tulee noudattaa soveltuvia tyoehtosopimuksia ja kunnioittaa tyonteki-
joidensa jarjestaytymisvapautta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta.

4.5 Yhteistyokumppanin tulee kohdella tyontekijoitdnsa yhdenvertaisesti sekd ehkaista tyonteki-
joiden syrjintaa ja hairintaa.

4.6 S-Pankkiedellyttd3, ettd yhteistydbkumppanit eivat salli pakkotyon tai lapsitydvoiman kayttoa
toiminnassaan tai toimitusketjussaan.

4.7 Yhteistyokumppanien on varmistettava, etta tyontekijoille maksetaan vahintaan kansallisen lain-
saadannon ja muiden vastaavien sopimusten mukaista palkkaa, etuuksia ja ylitydkorvauksia.

b. Ymparistoa koskevat toimintaperiaatteet

5.1 Yhteistydkumppaneiden tulee noudattaa asianmukaista huolellisuutta ymparistovaikutustensa
ja -riskiensa arvioimiseksi seka negatiivisten vaikutusten estdmiseksi, minimoiseksi ja korjaami-
seksi.

5.2 Yhteistyokumppanien on tunnistettava toimintaansa koskeva ymparistdlainsaadanto ja toimitta-
va sen mukaisesti.

6. Ilmoitus- ja ndyttovelvollisuus

6.1 Yhteistyokumppanin tulee pyynnosta osoittaa ja antaa riittavat tiedot S-Pankille siit4, kuinka se
noudattaa ndiden eettisten toimintaperiaatteiden vaatimuksia.

6.2 S-Pankilla on oikeus tehda itse tai teettda kolmannen osapuolen suorittama auditointi varmis-
taakseen tassi esitettyjen vaatimusten noudattaminen.
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6.3 Yhteistydkumppanien tulee jarjestaa tyontekijoilleen mahdollisuus ilmoittaa rikkomuksista,
vaarinkaytoksista ja korruptiosta sekd huolehtia, etta tyontekijat ovat tietoisia tallaisten proses-
sien tai menettelytapojen olemassaolosta ja kaytosta. Imoitukset tulee kasitella luottamukselli-
sesti ja ilmoituksen tekijoita tulee suojella seuraamuksilta.

6.4 Mikali toimitettujen tuotteiden tai palveluiden toimitusketjussa tulee ilmi toimintaan liittyvia
epadkohtia, S-Pankin yhteistydkumppanin tulee raportoida S-Pankille vipymatta epakohdista
sekd mahdollisista jatkoselvityksista tai korjaavista toimista. Tarvittaessa epakohdista voi
raportoida S-Pankin luottamuksellisen ilmoituskanavan kautta s-pankki.fi/ilmoituskanava.
S-Pankki voi edellyttaa yhteistydkumppanilta jatkoselvitysta tai korjaavia toimenpiteita koske-
vaa erillistd suunnitelmaa.
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