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J7 BANKEN

ETISKA PRINCIPER FOR
S-BANKENS LEVERANSKEDJA

1.Inledning

1.1 S-Banken-koncernen (nedan kallad S-Banken) har férbundit sig att félja god férvaltningssed
och etiska principer och att respektera de internationellt erkdnda manskliga rattigheternaii sin
verksamhet och vid inkdp av produkter och tjanster.

1.2 S-Bankensverksamhet styrs avinternationella konventioner och rekommendationer, sdsom
FN:s allménna férklaring om de manskliga rattigheterna och konvention om barnets rattigheter,
ILO:s deklaration om grundlaggande rattigheteri arbetslivet, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och FN:s vagledande principer for féretag och méanskliga rattigheter.

1.3 S-Banken forutsatter att de tjansteleverantorer, varuleverantérer och andra partner samt deras
underleverantdrer (hedan gemensamt kallade samarbetspartnerna) som har ett avtalsférhallan-
de med banken i den egna verksamheten foljer de principer som beskrivs i avsnitten 2-6 i detta
dokument. Samarbetspartnerna ar skyldiga att sakerstalla att samarbetspartnernas underleve-
rantorer foljer motsvarande principer.

1.4 |detta dokument faststaller de etiska riktlinjer som beskrivs i avsnitten 2-6 minimikrav fér sam-
arbetspartnerna och utgor en del av avtalshelheten mellan S-Banken och samarbetspartnern.

2. Efterlevnad av lagar och foreskrifter
2.1 Banken forutsatter att dess samarbetspartner foljer tillampliga lagar och féreskrifter.

2.2 Samarbetspartnerna ska ha rutiner som sakerstaller efterlevnaden av tillampliga lagar och
foreskrifter samt av de etiska principerna for S-Bankens leveranskedja.

3. Principer for yod forvaltningssed

3.1 S-Banken forutsatter att dess samarbetspartner foljer god férvaltningssed och goda affarsseder.
Samarbetspartnerna ska forebygga och hantera intressekonflikter samt folja sanningsenlig och
transparent marknadsféringspraxis.

3.2 Samarbetspartnerna ska motverka mutor och alla former av korruption.

3.3 Samarbetspartnerna ska motverka ekonomisk brottslighet, sdsom penningtvéatt, finansiering av
terrorism, brott mot internationella sanktioner, bedrégerier, skattekringgdende och annan bedréglig
verksamhet.
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3.4 Samarbetspartnerna ska félja konkurrenslagstiftningen, sdsom forbuden mot prissamarbete,
delning av marknaden eller missbruk avdominerande marknadsstallning.

4. Respekt for rattigheterna pa arbetsplatsen och de ménskliga réittigheterna

4.1 S-Banken forutsatter att dess samarbetspartner respekterar de internationellt erkdnda ménskliga
rattigheterna.

4.2 Samarbetspartnerna ska undvika att orsaka eller bidra till uppkomsten av negativa paverkan pa
manskliga rattigheter.

4.3 Samarbetspartnerna ska félja tillamplig arbetstidslagstiftning och féreskrifter om arbetshélsa
och arbetarskydd. Samarbetspartnerna ska identifiera och férebygga paverkan relaterad till
alltfor langa arbetstider, arbetshélsa och arbetssékerhet.

4.4 Samarbetspartnerna ska félja tillampliga kollektivavtal och respektera de anstélldas organi-
sationsfrihet och kollektiva forhandlingsratt.

4.5 Samarbetspartnerna ska behandla sina anstéllda likvardigt och férebygga diskriminering och
trakasserier bland dem.

4.6 S-Banken forutsatter att samarbetspartnerna inte tilldter tvdngsarbete och barnarbete i den
egnaverksamheten och i sina leverantérskedjor.

4.7 Samarbetspartnerna ska sékerstélla att de anstéllda far minst den I6n, de férméaner och den
overtidsersattning som foreskrivs i den nationella lagstiftningen och andra motsvarande avtal.

5. Principer for miljo

5.1 Samarbetspartnerna ska tillampa tilllborlig aktsamhet for att bedoma miljopaverkan och miljo-
riskerna och for att férebygga, minimera och atgarda negativ paverkan.

5.2 Samarbetspartnerna ska kanna till den miljélagstiftning som géller deras verksamhet och agerai
enlighet med den.

6. Rapporterings- och hevisningsskyldighet

6.1 Samarbetspartnerna ska pa begéaran visa och ge S-Banken tillrécklig information om hur sam-
arbetspartnern uppfyller kraven i dessa etiska principer.

6.2 S-Banken har ratt att sjalv utfora eller [ata en tredje part utféra en revision for att kunna saker-
stalla att de krav som anges har uppfylls.

6.3 Samarbetspartnerna ska ordna mojlighet for sina anstallda att rapportera évertradelser, miss-
bruk och korruption samt sdkerstalla att de anstallda 4r medvetna om existensen och anvand-
ningen av sddana processer eller rutiner. Rapporterna bér behandlas konfidentiellt och de som
lamnat in rapporter bor skyddas mot pafoljder.
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6.4 Om det framkommer missforhdllanden i leveranskedjan fér de levererade produkterna eller tjans-
terna, ska S-Bankens samarbetspartner omedelbart rapportera bristerna till S-Banken samt
eventuella ytterligare utredningar eller korrigerande atgérder. Vid behov kan missférhallanden
rapporteras via S-Bankens konfidentiella rapporteringskanal s-banken.fi/rapporteringskanal.
S-Banken kan krava att samarbetspartnern lamnar in en ytterligare utredning eller en separat
plan for korrigerande atgarder.
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