Tyonhakijarekisteri
TIETOSUOJASELOSTE
(25.5.2018 alkaen)

Euroopan Unionin yleinen tietosuoja-asetus (EU) 2016/679, artiklat 12, 13, 14 ja 19

1. Rekisterinpitaja

S-Pankki Oyj

Tyo6nhakijaprofiilin tietojen osalta Suomen
Osuuskauppojen Keskuskunta (SOK) on
rekisterinpitaja.

Tyonhakutietojen (hakulomake ja sen liitteet)
osalta rekisterinpitajana on S-Pankki Oyj.

2. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

tietosuojavastaava@s-pankki.fi

3. Rekisteriasioita hoitava henkil®

hr@s-pankki.fi

4., Rekisterin nimi

Tyontekijarekisteri

5. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Tyonhakuprosessin hoitaminen valittaessa
henkiloita S-Pankissa avoimeksi tuleviin
tehtaviin

6. Henkilotietojen kasittelyn peruste

Oikeutettu etu

Suostumus, soveltuvin osin (mm. suorahaku
ja soveltuvuusarvioinnit).

Kameravalvonnan perusteena on
rekisterinpitdjan oikeutettu etu.
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7. Kuvaus rekisterinpitdjan oikeutetusta
edusta

Rekisterinpitdjalla on intressi saada valittua
parhaiten soveltuvat tyontekijat tydtehtaviin,
jailman henkil6tietojen kasittelya
rekrytointiprosessi ei ole mahdollinen.
Kasittely ei aiheuta rekisterdidylle haittaa,
vaan tukee tyonhakijan omaa tarkoitusta eli
tyollistymista rekisterinpitdjan palvelukseen.
Henkilotietojen sailyttamiseen
rekrytointipaatoksen jalkeen on merkittava
oikeudellinen intressi rekisterinpitajalla ja
toisaalta se toteuttaa myos rekisterdidyn
oikeusturvaa.

Tietyissa tilanteissa rekisterinpitdjalla on
intressi ottaa yhteytta aiemmin
rekisterinpitdjan palveluksessa
tyoskennelleisiin ja kysya halukkuutta uuteen
tyosuhteeseen. Tama kasittely ei aiheuta
rekisteroidylle haittaa, vaan mahdollistaa
potentiaalisesti uuden tyésuhteen syntymisen
ja tehokkaan rekrytoinnin

Kameravalvontaa toteutetaan
pankkitoiminnan omaisuuden, asiakkaiden,
oman seka palveluntuottajien turvallisuuden
varmistamiseksi sekd mahdollisten ulkoisten ja
sisdisten vadrinkaytostilanteiden
selvittamiseksi sekd mahdollisen tutkintaan
saattamiseksi.

8. Kasiteltavat henkilotiedot

Hakuilmoituksessa: rekrytoivan esihenkilon
nimi- ja yhteystiedot siind tapauksessa, etta
ne on erikseen ilmoitukseen kirjoitettu. Ei ole
oletuksena.

Tyo6nhakuprofiilissa: sdahkdposti

Tyohakemuksessa: nimi, osoitetiedot,
sdahkoposti, puhelinnumero sekd mahdolliset
tehtavakohtaiset kysymykset.

Tyodnhakija voi lisdksi kertoa aiemmasta
tyokokemuksesta, tutkinnoista/koulutuksesta
seka liittdd myos valokuvan mukaan seka
omia CV-tietoja tai muita liitteitd seka
LinkedIn-linkin, suosittelijat ja suosittelijan
yhteystiedot.

Hakijan tulee luoda hakijaprofiili
rekrytointijarjestelmaan. Hakijatilin




luomiseen tarvitaan sahkopostiosoite ja
hakijan itse keksima salasana. Hakijalla on
mahdollisuus kayttaa hakijatilin luomiseen
Googlen/Applen tunnuksia, mika tarkoittaa
sitd, ettd Google/Apple luovuttaa hakijan
sdahkopostiosoitteen tydantajalle.

Tyonhakija saa ottaa kantaa siihen, saako
hakemusta kayttdaa myos muissa saman
yrityksen rekrytoinneissa.

Rekrytoinnissa voidaan kayttaa
videohaastattelutydkalua (RecRight), jolloin
tyonhakijasta keratdaan RecRightin palveluun
siirryttdessa nimi, puhelinnumero,
sdahkopostiosoite seka video, joka tallentuu
RecRightin omaan kantaan.

Samat tiedot kerataan myos rekrytoinnista
vastaavasta esihenkil6sta, joka on kuvannut
haastattelukysymykset videolle.

Osana rekrytointiprosessia haastattelut
voidaan jarjestaa kasvokkain S-ryhman/s-
Pankin tiloissa, jolloin henkilosta tallentuu
kameravalvonnan tallenteita hdanen liikkuessa
S-ryhméan/S-Pankin tiloissa. Itse
haastattelutilannetta ei tallenneta.

Rekrytoinnissa voidaan kayttaa tarpeen
mukaan my0s soveltuvuusarviointeja ulkoisen
kumppanin suorittamana. Kumppanille
toimitetaan talloin tehtavan hakijasta
perustietoja, tilanteesta riippuen esimerkiksi
hakijan nimi ja yhteystiedot seka haettavaan
tehtavaan liittyvat tiedot.
Soveltuvuusarvioinneissa hakijat antavat
vastaukset arviointitehtaviin, ja ndiden
vastausten perusteella muodostuetaan
arviointilausunto.

Pankin tehtavat edellyttavat erityista
luotettavuutta, joten hakijasta tehdaan ennen
tydsopimuksen tekemista
luotettavuusselvitys ja luottotiedot seka
oikeustoimikelpoisuus tarkistetaan.
Selvityksen tietoja ei kdaytetd muuhun
tarkoitukseen kuin henkilon luotettavuuden
ja tehtdvaan sopivuuden arviointiin.

Avoin rekrytointi: Jos yritys on mahdollistanut
avoimen rekrytoinnin, niin henkild voi tayttaa




avoimen hakemuksen. Avoimeen rekrytointiin
on mahdollista tayttda samoja tietoja kuin ylla
mainittu.

Suorahaku: Suorahakua tehdaan seka S-
Pankin rekrytoijien toimesta etta
yhteistydkumppanien avustuksella.
Suorahaussa kasitellaan soveltuvin osin edelld
mainittuja tietoja henkilén omalla
suostumuksella.

Tyb6nantajayritys saattaa tiedustella aiemmin
tyosuhteessa olleilta, kiinnostaisiko heita uusi
tyosuhde. Tiedusteluun kaytetdan entisen
tyontekijan yhteystietoja, eli puhelinnumeroa
ja/tai sahkopostiosoitetta. Tiedustelun
jalkeen mahdollinen rekrytointi ja/tai
tyohonottoprosessi jatkuu tavanomaisen
prosessin mukaisesti.

9. Rekisteroityjen ryhmat ja kasiteltavat
henkilotietoryhmat

Tyonhakijat eli henkilot, jotka ovat hakemassa
tai hakeneet tyopaikkaa rekisterinpitdjan
palveluksesta, tai luoneet tyonhakuprofiilin
hakeakseen myohemmin tyopaikkaa jostakin
S-ryhman yrityksesta. Lisaksi Suorahaun
kandit ja entiset tyontekijat, joihin ollaan
yhteydessa koskien kiinnostusta avoimia
tyopaikkoja kohtaan.

Yhteystiedot, taustatiedot, osaamistiedot,
tyohistoria, tydnhakuprosessin kuluessa
hakijan antamat vastaukset (haastattelut,
videohaastattelut, soveltuvuusarviointi) ja
naiden perusteella muodostetut arvioinnit

10. Tietolahde ja kuvaus tietolahteist3,
mikali tiedot on keratty julkisista
lahteista

Rekisterin tiedot on pdasaadntoisesti saatu
tyonhakijalta itseltdan. Mikali tietoja hankitaan
muualta kuin tydnhakijalta itseltdan
(esimerkiksi soveltuvuusarviointi
yhteistyokumppanilta tai luottotietojen
tarkastus), tdhan pyydetaan tyonhakijalta lupa
erikseen. Hakijalla on mahdollisuus kayttaa
hakijatilin luomiseen Googlen/Applen
tunnuksia, mika tarkoittaa sita etta
Google/Apple luovuttaa hakijan
sahkopostiosoitteen tydantajalle.




11. Henkil6tietojen vastaanottajat

Henkilotietoja ei padsaantoisesti luovuteta.
Henkilon perustiedot (kts. kohta 8) voidaan
kuitenkin luovuttaa yhteistydkumppanille
soveltuvuusarvioinnin tekemiseksi tydnhakijan
suostumuksella. Tietoja saatetaan luovuttaa
my0s S-ryhman ulkopuolella hakemuksia
kasitteleville sopimuskumppaneille.

Silloin, kun rekrytoinnissa kaytetaan
videohaastattelutyodkalua, rekisterinpitdjan
ulkoiselle sopimuskumppanille (RecRight)
siirretadn tyonhakijan nimi, puhelinnumero,
sahkopostiosoite ja kuvattu video. Samat tiedot
siirretdadn myos rekrytoinnista vastaavasta
esimiehesta. RecRight toimii henkildtietojen
kasittelijana.

12. Henkil6tiedon siirrot kolmanteen
maahan tai kansainvaéliselle jarjestolle ja
kdytetyt suojatoimet

Henkil6tietoja ei siirretd EU/ETA-alueen
ulkopuolelle.

13. Henkil6tietojen sailytysaika tai
sailytysajan maarittamisen kriteerit

Tyonhakutietoja sailytetdaan 2,5 vuotta siitd, kun
kyseinen rekrytointi on suljettu, jonka jalkeen
tiedot poistetaan.

Sailytysajat perustuvat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakien mukaisiin kanneaikoihin.

Luotettavuusselvityslomaketta sailytetdaan
tyosuhteen ajan ja vuoden tydsuhteen
paattymisestd. Jos rekrytointi ei johda
tyosuhteeseen, lomaketta sailytetdan muiden
tyonhakutietojen tavoin 2,5 vuotta.

14. Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus saada tutustua omiin
henkilotietoihinsa tietosuoja-asetuksen 15
artiklan mukaisesti.

Rekisteroidylla on oikeus vaatia rekisterinpitajaa
oikaisemaan mahdolliset virheelliset tiedot
tietosuoja-asetuksen 16 artiklan mukaisesti.
Rekisteroidylla on oikeus saada tietonsa
poistetuiksi tietosuoja-asetuksen 17 artiklassa
ilmoitettujen edellytysten tayttyessa.

Rekisteroidylla on oikeus tietojensa kasittelyn
rajoittamiseen, jos tietosuoja-asetuksen 18
artiklan mukaiset edellytykset tayttyvat.

Rekisteroidylla on tietosuoja-asetuksen 20




artiklan mukainen oikeus siirtaa tiedot
jarjestelmasta toiseen siltd osin kuin tiedot on
saatu rekisterdidylta itseltdan, niiden kasittely
tehdadan automaattisesti ja niiden kasittely
perustuu suostumukseen tai sopimukseen.

Rekisteroidylla on tietosuoja-asetuksen 21
artiklan mukainen oikeus vastustaa hanta
koskevien tietojen kasittelya, jos tiedot on
keratty yleista etua koskevan tehtavan
suorittamiseksi tai oikeutetun edun perusteella,
ja jos muut artiklaan sisaltyvat kriteerit
tayttyvat.

Jos henkil6 haluaa kadyttaa oikeuksiaan tai saada
lisdtietoa henkilttietojensa kasittelystd, han voi
olla yhteydessa tdssa selosteessa mainittuun
rekisterinpitdjaan. Rekisteroidylla on oikeus
tehda kantelu valvovalle viranomaiselle.

Rekisteroidylla on oikeus tehda kantelu
valvovalle viranomaiselle.

15. Suostumuksen peruuttaminen

Niilta osin, kuin tietojen kasittely perustuu
suostumukseen, rekisterdidylla on tietosuoja-
asetuksen artiklan 7 mukaan oikeus peruuttaa
antamansa suostumus milloin tahansa.
Suostumuksen peruttaminen paattaa
rekisterinpitdjan oikeuden kasitella
henkilotietoja sellaisiin kdyttotarkoituksiin, joilla
ei ole suostumuksen lisaksi muuta
kasittelynperustetta. Jos suostumus
peruutetaan valintapaatdksen tekemisen
jalkeen, rekisterinpitajalla on oikeusvaateilta
puolustautumiseksi oikeus ja intressi sailyttaa
tietoja maaritellyn sailytysajan loppuun asti.
Suostumuksen voi peruuttaa ilmoittamalla siita
rekisterinpitajalle.

16. Henkilotiedon antamatta jattamisen
vaikutukset sopimukselle

Mikali tydnhakija ei anna rekisterinpitdjan
tarvitsemia henkil6tietojaan, on mahdollista,
ettd hantd ei voida valita haettuun tehtavaan.

17. Automatisoidun paatoksenteon tai
profiloinnin

Henkilotietojen kasittelyyn ei liity
automatisoitua paatdksentekoa eika
henkilotietojen perusteella tehda profilointia.




18. Henkilotietojen kasittelyn vaikutukset
ja yleinen kuvaus teknisista ja
organisatorisista turvatoimista

Tietojen kasittelyssa noudatetaan yksilon
tietojen kasittelya, suojausta ja luovutusta
koskevaa lainsddadantoa seka SOK-yhtyman ja
alueosuuskauppojen tietoturvaohjeita.
Lokitiedostojen avulla jarjestelmasta on
mahdollisuus selvittda mm. vaarinkaytokset
seka rekisteriin tehdyt muutokset.

Rekisterin kayttooikeudet on tarkkaan
maaritelty ja rajattu vain niihin henkilGihin,
joiden tyotehtaviin rekrytointien hoitaminen
kuuluu.

Suojaamme henkil6tietoja huolellisesti koko
niiden elinkaaren ajan kayttamalla
asianmukaisia tietosuoja- ja
tietoturvallisuuskeinoja. Jarjestelmatoimittajat
kasittelevat henkilotietoja tietoturvallisissa
palvelintiloissa. Padsya henkildtietoihin on
rajoitettu ja henkilostolla on
salassapitovelvollisuus.

S-ryhmassd suojaamme henkilotietoja muun
muassa ennakoivalla riskienhallinnalla ja
turvallisuussuunnittelulla, tietoliikenteen
suojakeinoin, tietojarjestelmien jatkuvalla
yllapidolla, varmuuskopioimalla seka
kdyttamalla turvallisia laitetiloja, kulunvalvontaa
ja turvallisuusjarjestelmia.

Henkilotietoja sisaltavat fyysiset asiakirjat
sdilytetaan alkukasittelyn jalkeen lukituissa ja
paloturvallisissa sdilytystiloissa.
Kayttooikeuksien mydntaminen ja seuranta on
hallittua. Koulutamme henkil6tietojen
kasittelyyn osallistuvaa henkildkuntaamme
saannollisesti ja huolehdimme siita, etta myos
yhteistydkumppaniemme henkil6std ymmartaa
henkilotietojen luottamuksellisen luonteen ja
turvallisen kasittelyn merkityksen. Valitsemme
kdayttamamme alihankkijat huolellisesti.
Paivitamme jatkuvasti sisdisia kdytantéjamme ja
ohjeitamme.

Jos kaikista suojatoimistamme huolimatta
henkildtiedot joutuvat vaariin kasiin, on
mahdollista, ettd henkil6llisyys varastetaan tai
henkilotietoja kdytetddan muuten vaarin. Jos
havaitsemme tallaisen tapahtuman, ryhdymme
viipymatta selvittamaan sita ja pyrimme




estdmaan aiheutuvat vahingot. Informoimme
tietoturvaloukkauksesta tarvittavia viranomaisia
ja rekisteroityja lainsdddannon vaatimusten
mukaisesti.

Kdytamme Google Analytics -evastetta
kavijaseurantaan ja rekrytointimarkkinoinnin
tehokkuuden mittaamiseen




